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PERMBLEDHJE B

Ky dokument paraget njé koncept té metodologjisé, procedurave dhe instrumenteve pér
menaxhimin e zhvillimit profesional té profileve profesionale té punésuar né kopshte pér
fémijé. Ky dokument pérfshin temat e méposhtme:

— Metodologjia e zhvillimit profesional té profileve profesionale né kopshte

— Menaxhimi i zhvillimit profesional té profileve profesionale né kopshte

— Programet pér zhvillim profesional

— Instrumentet pér menaxhimin e zhvillimit profesional té profileve profesionale né
kopshte né tre faza

Dokumenti paraqet strukturén bazé dhe pérshkruan pamjen e instrumenteve pér nevojat
e zhvillimit profesional té punonjésve né kopshte. Instrumentet monitorojné té gjithé
procesin e zhvillimit profesional nga fillimi deri né fund, késhtu qé zbatimi i tyre mund té
ndahet né disa faza:

— Faza I. Monitorimi i cilésisé sé punés sé personelit edukativo-arsimor si bazé pér
planifikimin e zhvillimit profesional

— Faza II: Planifikimi i zhvillimit profesional né funksion té vetévlerésimit té kompetencave
profesionale si bazé pér planifikimin e zhvillimit profesional

— Faza IlI: Efektet e zhvillimit profesional

Zhvillimi profesional né kopshte éshté i réndésishém pér té siguruar arsimim dhe kujdes me cilési
té larté pér fémijét qé nga mosha mé e vogél. Mé poshté jané dhéné disa arsye pse éshté i
réndésishém:

e Ndikon né pérmirésimin e cilésisé sé arsimit

Zhvillimi profesional ndihmon né ripértéritjen e njohurive dhe shkathtésive té té gjitha profileve
profesionale né kopshte. Me metodologjité dhe teknikat mé té fundit, stafi profesional mund té
zbatojé novacione. Mé konkretisht, zhvillimi profesional krijon kushte qé stafi profesional té
kuptojé mé miré nevojat e fémijéve dhe té zbatojé praktika efektive arsimore.

¢ Mundéson pérshtatjen ndaj ndryshimeve dhe tendencave té reja

Arsimi dhe edukimi jané procese dinamike qé ndryshojné dhe zhvillohen vazhdimisht. Né kété
drejtim, zhvillimi profesional ndihmon qé profilet profesionale né kopshte té kené njohuri, aftési
dhe shkathtési aktuale.

¢ Ndikon né pérmirésimin e komunikimit dhe marrédhénieve me fémijét

Zhvillimi profesional i ndihmon profesionistét e kopshteve té kuptojné dhe t'u pérgjigjen
nevojave té fémijéve. Ajo shpie né pérmirésimin e marrédhénieve me fémijét pérmes
komunikimit efektiv dhe shkémbimit té ideve.
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e Ndikon né rritjen e kompetencave profesionale

Zhvillimi profesional rrit njohurité dhe shkathtésité pér té punuar me fémijét dhe pér té
menaxhuar situata té ndérlikuara. Gjithashtu, pérmiréson aftésité organizative dhe drejtuese té
profileve profesionale.

¢ Ndikon né pérmirésimin e rezultateve té fémijéve

Zhvillimi profesional siguron arsim cilésor gé ndikon drejtpérdrejt né zhvillimin e fémijéve.
Procesi arsimor éshté mé i miré kur zbatohen praktikat mé té mira. Njé mjedis i tillé i ndihmon
fémijét té arrijné zhvillimin maksimal dhe té ndihen té sigurt.

e Krijon njé mjedis mbéshtetés té punés

Zhvillimi profesional ndihmon edhe né krijimin e njé mjedisi pune pozitiv dhe mbéshtetés. Nxitja
e punés né grup dhe shkémbimi i pérvojave ndérmjet profileve profesionale éshté njé lloj
zhvillimi profesional pér ¢do profil profesional. Ndikimi éshté gjithashtu i madh né pérmirésimin
e aftésisé pér té zgjidhur konfliktet dhe pér té menaxhuar stresin.
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1. NOCIONE THEMELORE

Zhvillimi profesional - pérkufizohet si proces i vazhdueshém i té mésuarit dhe pérmirésimit té
shkathtésive, njohurive dhe kompetencave té individit né fushén e tij profesionale. Ky proces
synon pérmirésimin e efikasitetit, produktivitetit dhe cilésisé sé punés, si dhe arritjen e géllimeve
personale dhe profesionale.

Pre-service/initial preparation/initial training - Trajnimi/pérgatitja fillestare ose Trajnimi
para punés, i ashtuquajturi. Edukimi fillestar i referohet trajnimit né té cilin njé individ
angazhohet para fillimit té punés. Kjo formé trajnimi siguron qé punétorét té jené té pérgatitur
né ményré adekuate pér té ofruar shérbime né njé rol specifik dhe mund té angazhohen né fusha
té reja trajnimi.

In-service ose ongoing training - Zhvillimi profesional ose trajnimi né puné éshté njé formé
trajnimi né té cilén profesionistét ruajné dhe zgjerojné njohurité, shkathtésité dhe praktikén e
tyre. Ky trajnim éshté shpesh si shtesé e trajnimit fillestar me géllim pérmirésimin e njohurive
dhe shkathtésive, ruajtjen e licencimit individual ose transferimin né njé nivel té ri, pérmbushjen
e pritshmérive té punédhénésit ose plotésimin e kérkesave té tjera pér profesionistét qé punojné
né fushén e fémijérisé sé hershme. Zhvillimi i vazhdueshém profesional éshté njé formé e
trajnimit gjaté shérbimit, i krijuar pér té plotésuar nevojat ekzistuese té trajnimit pér
profesionistét e zhvillimit té fémijérisé sé hershme. Zhvillimi i vazhdueshém profesional pérfshin
idené gé individét synojné té pérmirésojné vazhdimisht shkathtésité dhe njohurité e tyre
profesionale pértej trajnimit bazé qé kérkohet pér té kryer punén.

Programet pér zhvillim profesional - kéto jané aktivitete té organizuara dhe té planifikuara
sistematikisht qé synojné té mundésojné pérmirésimin e profesionistéve pérmes trajnimeve,
kurseve, punétorive, seminareve dhe formave té tjera té té mésuarit. Kéto programe jané krijuar
pér té pérmirésuar shkathtésité profesionale, pér té pérmirésuar njohurité dhe pér té rritur
kompetencat e pjesémarrésve pér té arritur standarde mé té larta dhe rezultate mé té mira né
fushén e tyre profesionale.



2. Metodologjia e zhvillimit profesional té profileve
profesionale né kopshtet e fémijéve

Metodologjia e zhvillimit profesional té punonjésve né kopshtet e vendit toné ndjek rekomandi-
met e Komisionit Evropian, ku shprehet qarté koncepti, trajtimi dhe struktura e kétij sistemi.

Né fakt, trajnimi i vazhdueshém i punonjésve né kopshte duhet té kuptohet si e drejté dhe dety-
rim. Trajnimi i vazhdueshém i punonjésve né kopshte bazohet né zhvillimin né fushén e arsimit
dhe formimit profesional, né pérputhje me programin kombétar dhe sipas interesave dhe ne-
vojave personale pér zhvillim té ¢do individi.

Trajnimi i vazhdueshém i profileve profesionale né kopshte pérfshin:

e zhvillim profesional dhe
e avancim né karrieré

Zhvillimi profesional bazohet né standardet profesionale té profesionit, standardet e cilésisé dhe
kompetencat profesionale.

Trajnimi i vazhdueshém i stafit bazohet né konceptin e zhvillimit kumulativ té nivelit té kompe-
tencave té personelit. Niveli i kompetencave i mbuluar nga programet dhe aktivitetet e vazhdue-
shme té trajnimit ose forma té tjera té zhvillimit profesional vlerésohen sipas:

- Aftésisé sé stafit pér té mobilizuar, kombinuar dhe pérdorur né ményré té pavarur afté-
sité, njohurité, shkathtésité dhe kompetencat e pérgjithshme dhe profesionale té fituara
né pérputhje me kérkesat e ndryshme té njé konteksti, situate ose ¢céshtjeje specifike.

- Aftésisé sé stafit pér t'u pérballur me ndryshime, situata té ndérlikuara dhe té papa-
rashikueshme.

Fusha e zhvillimit profesional i referohet té€ mésuarit dhe pérmirésimit té€ vazhdueshém dhe i jep
pérgjigje pyetjes se ¢faré do té thoté té jesh njé edukator i miré dhe ¢faré do té thoté té zbatosh
miré programin, pérmes:

- Kuptimi i aranzhimeve konceptuale té programit

- Té menduarit pér veté aranzhimet, por edhe bindjet personale si dhe zbatimin e tyre

- Pjesémarrja né zhvillimin e praktikave reflektuese né kopshtin e fémijéve pérmes bashké-
punimit, shkémbimit dhe hulumtimit té pérbashkét me bashképunétoré dhe edukatoré
profesionisté.

- Rishikim kritik me kolegét pér punén, kulturén dhe strukturén e kopshtit

- Lidhja me kolegé nga institucionet e tjera me géllim té shkémbimit té pérvojave dhe hu-
lumtimeve té pérbashkéta

- Pjesémarrje né projekte zhvillimore né nivel lokal dhe kombétar

- Pérzgjedhja e seminareve pér zhvillim profesional qé jané relevante pér zhvillimin e
praktikave reflektuese dhe trajnimit profesional

- Pjesémarrja dhe prezantimi né takime profesionale
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- Monitorimi i literaturés bashkékohore profesionale dhe trendeve né zhvillimin e arsimit

parashkollor

- Shqyrtimi dhe rishikimi kritik i faktoréve social dhe kulturor gé formésojné praktikén e
edukimit parashkollor.

Format bazé té zhvillimit profesional jané:

e (Pre-service/initial preparation/initial training)

» (In-service or ongoing training)

LLOJET E
TRAJNIMIT

Trajnim/mentorim

Konferenca,
punétori, seminare

Mésimi nga kolegé:
Grupe pér
reflektim

Komunitete
profesionale pér
meésim

Trajnime pér
rifreskim

FORMAT E TRAJNIMIT

Trajnimi/kouging éshté njé proces i bazuar né marrédhénie, i udhéhequr
nga njé ekspert me njohuri dhe shkathtési té specializuara né mésimin e
té rriturve, i cili shpeshheré shérben né njé rol profesional té ndryshém
nga marrési(ét). Hanft et al. (2004) pérshkruajné trajnimin né mjediset e
fémijérisé sé hershme si pérfshirja e vézhgimeve té pavarura dhe/ose té
pérbashkéta, demonstrime, praktiké té drejtuar, veté-reflektim, reagime
dhe vlerésime té procesit té trajnimit. Mentorimi éshté njé proces i ba-
zuar né marrédhénie midis kolegéve né role té ngjashme profesionale,
me njé individ mé me pérvojé qé ofron udhézime dhe njé shembull pér
njé person me mé pak pérvojé, pérkatésisht té mentoruarit (NAEYC &
NACCRRA 2011).

Konferencat dhe seminaret ofrojné njé gamé té gjeré opsionesh pér
profesionistét pér té fituar njohuri dhe/ose shkathtési né njé temé ose
fushé specifike. Kéto lloj shérbimesh si programet e trajnimit jané afat-
shkurtra, zakonisht nuk zgjasin mé shumé se disa dité dhe zakonisht
organizohen nga shoqata profesionale né nivel kombétar dhe ndérkom-
bétar. Kéto lloj trajnimesh ofrojné mundési pér té takuar profesionisté
dhe paraprofesionisté té tjeré, té ciléet mund té sjellin ide té freskéta dhe
stimulim pér té pérmirésuar praktikat (Litjens & Taguma, 2010).

Shpesh té kategorizuara si njé lloj ndérhyrjeje afatgjaté, grupe reflektimi
ose profesionistésh, komunitetet e té mésuarit pérfshijné grupe prakti-
kuesish PVO qé reflektojné mbi praktikén e tyre profesionale dhe identifi-
kojné pikat e forta dhe fushat pér pérmirésim. Grupet e reflektimit lehté-
sohen nga trajneré té specializuar ose késhilltaré pedagogjiké (Eurofunc,
2015). Qéllimi i kétyre komuniteteve éshté té krijojné rrjete té veté-
géndrueshme, té paléve té interesuara gé fokusohen né aplikimin dhe né
disa raste né prodhimin e provave té reja né ECD duke integruar gjetjet e
kérkimit me njohurité eksperimentale nga praktikuesit (Sheridan, 2009).

Trajnimi rifreskues ofrohet pér té pérditésuar dhe ruajtur njohurité e
specializuara pér c¢éshtjet e anétaréve té fuqgisé punétore té RDR dhe
zakonisht pérfshin njé kombinim té informacionit dhe metodave té reja,
si dhe njé rishikim té materialit mé té vjetér (Van Dersal, 1962).
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Trajnimi léndor Ngjashém me trajnimin rifreskues, trajnimi léndor i ndihmon prakti-
kuesit té géndrojné té pérditésuar me metodat dhe fushat e njohurive té
Trajnim i bazuara né shkencé, né ményré qé ata té mund ta zbatojné kéto njohuri
specializuar né praktikat e tyre té punés (Litjens & Taguma, 2010). Shérbimi i
specializuar né trajnimin e zhvillimit té fémijérisé sé hershme pérbéhet
nga aktivitete specifike pér programet dhe popullatat e fémijérisé sé
hershme gé ofrojné udhézime specifike té shkathtésive ose pérmbajtje
pér ndértimin e shkathtésive pér zbatimin e tyre pér puné (Maxwell,
2006; Tout, Zaslow, & Berry, 2006). Trajnimi i specializuar mund té
zhvillohet né njé mjedis kopshti ose né internet.

Duke marré parasysh prejardhjet dhe pérvojat e ndryshme té atyre qé ofrojné shérbime té
zhvillimit té fémijérisé sé hershme, programet e trajnimit dhe zhvillimit profesional ofrojné mun-
dési pér té ofruar njé grup thelbésor njohurish dhe shkathtésish pér profesionistét qé punojné né
kété fushé. Pérvec késaj, ka prova qé sugjerojné se mbéshtetja e individéve me kéto mundési
mund té ndikojé né rezultatet e zhvillimit té fémijéve.

Pér shembull, njé meta-analizé! e kohéve té fundit e studimeve globale té programeve té bazuara
né arsimin dhe kujdesin né fémijériné e hershme ka zbuluar se kualifikimet mé té larta té eduka-
toréve shogéroheshin me pérmirésime né mbéshtetjen e zhvillimit té fémijéve, duke pérfshiré ato
gé lidhen me mbikéqyrjen dhe aktivitetet, organizimin dhe rregullimin e dhomés, ofrimin e njé
shuméllojshmérie pérvojash sociale pér fémijét dhe krijimin e njé mjedisi dhe ndérveprimesh té
ngrohta dhe migésore. Sipas kualifikimeve, hulumtime té tjera sugjerojné se cilésia e programit
arsimor - pérkatésisht se sa miré i pérgatit edukatorét, pér shembull, duke pérmirésuar njohurité
pér zhvillimin e fémijéve dhe té mésuarit nga njé fushé akademike - mund té jeté njé faktor serioz
né aftésiné e njé edukatori pér té ndikuar né zhvillimin dhe mésimin e fémijéve né njé ményré
pozitive2.

Megjithése njé forcé punétore e trajnuar miré dhe e mbéshtetur né fémijériné e hershme konsi-
derohet kritike pér ofrimin e shérbimeve me cilési té larté pér fémijét dhe familjet, ka pasur
pérpjekje té kufizuara pér té sistemuar qasjet e ndryshme.

Sfidat né lidhje me zhvillimin profesional

1. Ofrues té ndryshém ofrojné programe trajnimi dhe zhvillimi profesional pér punonjésit e
kopshteve pér fémijé, duke cuar né lloje té ndryshme kualifikimesh. Ofruesit e programeve
té trajnimit paraprak (pre-service) dhe té trajnimit né shérbim (in-service) jané
universitetet, institucionet e arsimit té mesém profesional, agjencité qgeveritare dhe
organizatat jogeveritare (0]JQ). Duke gené se programet e trajnimit mund té ofrohen nga

I Manning, M., Garvis, S., Fleming, C., Wong, T. W. G., (2017). The relationship between teacher qualification and
the quality of the early childhood care and learning environment. Campbell Systematic Reviews.

2 Hyson, M., Biggar Tomlinson, H., & Morris, C. (2009). “Quality Improvement in Early Childhood Teacher
Education: Faculty Perspectives and Recommendations for the Future.” Early Childhood Research & Practice.
11(1)
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ofrues té ndryshém, ato mund té cojné né kualifikime té ndryshme, si diploma, nivele
diplomash dhe certifikata.

2. Nuk ka gasje té barabarté né trajnime dhe mundési pér zhvillim profesional pér té gjithé.

3. Mbéshtetja e kufizuar financiare pér trajnim dhe zhvillim profesional shkakton pabarazi
shtesé pér gasjen né shérbime.

4. Ndryshimet né kohézgjatjen, strukturén dhe intensitetin e programeve té trajnimit kané
implikime cilésore.

5. Programet e trajnimit dhe zhvillimit profesional duhet té plotésojné nevojat specifike té
profesionistéve dhe té jené relevante pér kontekstet lokale.

6. Praktika dhe mundésité e tjera pér té fituar shkathtési praktike jané komponenté té rén-
désishém té pérgatitjes fillestare.

7. Mundésité e trajnimit gjaté shérbimit (in-service) jané mé efektive kur u pérshtaten
nevojave individuale dhe pérfshijné mésimin nga bashkémoshatarét.

8. Kushtet, nése nuk jané té pércaktuara garté, ndikojné né cilésiné e trajnimit dhe zhvillimit
profesional dhe kufizojné mundésité pér avancim né karrieré.

Mundésité e trajnimit dhe zhvillimit profesional u ofrojné anétaréve njohurité dhe shkathtésité
kritike té profesionistéve qé punojné né kopshte. Megjithaté, qasja e kufizuar midis grupeve
specifike dhe cilésia e ndryshme, gé rezulton nga njé séré faktorésh, duke pérfshiré kohézgjatjen
e programeve, ekspertizén, specifikén, pérfshirjen e pérvojave praktike dhe réndésiné me kon-
tekstet lokale, zvogélojné potencialin e tyre pér ndikim.

2.1 Menaxhimi i zhvillimit profesional té profileve profesionale
né kopshtet e fémijéve

Sipas Ligjit pér Mbrojtjen e Fémijéve, neni 159 rregullon aspektin e zhvillimit profesional té
punonjésve né institucionin publik pér fémijé, ku thuhet se ata kané té drejtén e zhvillimit pro-
fesional, pér té cilin drejtori miraton plan pér zhvillim té vazhdueshém profesional né pérputhje
me programin pér edukim té vazhdueshém té ofruesve profesional té shérbimeve publike nga
neni 136 i kétij ligji. Institucionet publike pér fémijé krijojné njé sistem pér menaxhimin e efektit
té ofruesve profesionisté té shérbimeve publike. Sistemi i zhvillimit profesional konsiston né
pércaktimin e géllimeve dhe detyrave té punés, pércaktimin e planit individual pér zhvillim pro-
fesional, si dhe procedurén pér vlerésimin e efektit té ofruesit profesional té shérbimeve publike.
Qéllimet dhe detyrat e punés sé ofruesit té shérbimit publik né njé institucion publik pér fémijé
pércaktohen né bazé té programit vjetor té punés sé institucionit publik pér fémijé. Qéllimet dhe
detyrat e punés sé ofruesve té shérbimeve publike duhet té jené té garta, té sakta, té matshme
dhe me njé afat kohor té pércaktuar pér realizim. Qéllimet dhe detyrat e punés pércaktohen nga
drejtori i institucionit publik pér fémijé ose personi i autorizuar prej tij, né bashképunim me
ofruesin profesional té shérbimit publik, né dhjetor té vitit aktual pér vitin pasardhés. Drejtori i
institucionit publik pér fémijét ose personi i autorizuar prej tij, éshté i detyruar té monitorojé
vazhdimisht efektin e ofruesit profesional té shérbimit publik gjaté gjithé vitit dhe, nése éshté e
nevojshme, té propozojé masa pér pérmirésimin e tij. Né kuadér té procesit té monitorimit té
vazhdueshém té efektit té ofruesit profesional té shérbimit publik, jo mé voné se data 1 néntor
zhvillohet njé intervisté vjetore pér vitin aktual.
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Pas kryerjes sé intervistés vjetore, plotésohet raporti vjetor i intervistés, i cili nénshkruhet nga
ofruesi i shérbimit publik profesional dhe drejtori i institucionit publik pér fémijé ose personi i
autorizuar prej tij. Njé kopje e raportit i jepet ofruesit té shérbimit profesional. Nése né raportin
e intervistés vjetore, drejtori i institucionit publik pér fémijé ose personi i autorizuar prej tij,
konstaton se ofruesi profesional i shérbimit publik nuk i ka pérmbushur géllimet e pércaktuara,
gjegjésisht tregon rezultate té pakénagshme gjaté periudhés vjetore, nuk ka treguar ekspertizén
dhe kompetencén e nevojshme, ka gabime té theksuara né puné dhe trajtim, kryen detyrat e
punés né ményré té parakohshme, pérkatésisht nuk tregon interes pér cilésiné e kryerjes sé
detyrave té punés, atéheré do té fillojé njé proceduré pér pérmirésimin e efektit.

Né procedurén pér pérmirésimin e efektit propozohet trajnimi plotésues ose késhillim dhe
shqiptohet vérejtje me shkrim me té cilén ofruesi profesional i shérbimit publik paralajmérohet
pér mundésiné qé té vlerésohet me vlerésim negativ, nése pérkundér indikacioneve dhe masave
té propozuara, deri né skadimin e vitit pasardhés nga viti né té cilin éshté kryer vlerésimi, nuk ka
pérmirésuar efektin e tij. Ményra e zhvillimit té intervistés dhe vlerésimit vjetor, si dhe forma dhe
pérmbajtja e raportit dhe formularit té vlerésimit pércaktohen nga ministri.

Zhvillimi profesional i té punésuarve né kopshtet e parapara né Ligjin pér mbrojtjen e fémijéve
ofron bazé pér konstituimin e sistemit té zhvillimit profesional, por ai nuk éshté i elaboruar sa
duhet dhe nuk thekson elementet thelbésore té procesit, procedurave, mundésive dhe pér-
fitimeve té zhvillimin profesional. Duke vepruar késhtu, perceptohet nevoja pér t'i dhéné réndési
dhe trajtim té barabarté té gjitha aspekteve, hapave dhe fazave pérkatése qé pérbéjné sistemin e
zhvillimit profesional.

Rekomandimet pér ndértimin e njé sistemi té ploté té zhvillimit profesional té punonjésve né
kopshtet né vendin toné, té vendosura né kuadér té projektit “Rritja e cilésisé sé arsimit
parashkollor, edukimit dhe kujdesit”, shkojné né drejtim té njé koncepti, strukture, procedurash
té propozuara dhe metodologjiné qé trajton dhe zhvillon kété sistem si mé poshté:

Zhvillimi profesional éshté njé proces i ndérlikuar qé nénkupton zhvillimin e vazhdueshém té
kompetencave té té gjitha profileve profesionale né kopshte, me synim cilésiné mé té miré té pu-
nés né terren dhe pérmirésimin e zhvillimit té fémijéve dhe nivelin e arritjes sé tyre.

Pjesé pérbérése dhe e detyrueshme e zhvillimit profesional éshté zhvillimi profesional, i cili
nénkupton pérvetésimin e kompetencave té reja dhe pérmirésimin e kompetencave ekzistuese
gé jané thelbésore pér avancimin e punés edukativo-arsimore. Sigurisht, pjesé pérbérése e
zhvillimit profesional éshté zhvillimi pér avancim né karrieré né njé titull té caktuar.

Profesionistét e té gjitha profileve profesionale né kopshte duhet té planifikohen né pérputhje me
nevojat dhe fushat prioritare dhe mbi bazén e té kuptuarit té nivelit té zhvillimit té kompetencave
té tyre pér profesionet e specifikuara té té gjitha profileve profesionale né kopshte.

Institucioni planifikon nevojat dhe prioritetet pér zhvillim profesional né bazé té planeve
personale pér zhvillim profesional té té gjitha profileve profesionale né kopshte, pastaj rezultatet
pér vetévlerésim dhe vlerésim té cilésisé sé punés sé institucionit dhe tregues té tjeré qé tregojné
cilésiné e punés edukativo-arsimore.
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Plani personal pér zhvillimin profesional té té gjitha profileve profesionale né kopshte pérgatitet
né bazeé té vetévlerésimit té nivelit té zhvillimit té kompetencave.

Kéta elementé qé pérbéjné sistemin e zhvillimit profesional jané pérpunuar né instrumentet
metodologjike qé tregohen mé poshté né kété dokument dhe synojné qé népérmjet zbatimit té
tyre té japin té dhéna té nevojshme gé do té mund té tregojné nevojén reale pér zhvillim
profesional té té gjitha profileve profesionale né kopshte.

Zhvillimi i vazhdueshém profesional arrihet pérmes aktiviteteve té méposhtme:

1. Né nivel institucioni realizohen né kuadér té veprimtarive té zhvillimit té brendshém
népérmjet:

— Kryerjes sé aktiviteteve vizuale té ndjekura nga diskutimi dhe analiza

— Prezantimit gjaté mbledhjeve té organeve profesionale né lidhje me programin e
pérvetésuar té zhvillimit profesional ose njé formé tjetér té zhvillimit profesional
jashté institucionit, shogéruar me analiza dhe diskutime.

— Prezantimit né libér profesional, doracak, material didaktik, tekst té botuar,
kérkime, udhétim studimor dhe vizita profesionale té shogéruara me analiza dhe
diskutime

— Pjesémarrjes né: kérkime, projekte edukativo-arsimore né institucion, programe
ndérkombétare, tubime, seminare dhe rrjete, puné né gendra qé shérbejné si
model.

2. Pas miratimit té programeve té trajnimit dhe takimeve profesionale
3. Sipas nevojés sé ministrisé sé linjés dhe institucioneve té tjera pérkatése

4. Né nivel ndérkombétar duke marré pjesé né seminare ndérkombétare, programe trajnimi dhe
takime profesionale né fushén e edukimit parashkollor, arsimit dhe kujdesit.

5. Sipas nevojés sé té gjitha profileve profesionale né kopshte

6. Realizohet népérmjet institucioneve té arsimit té larté né kuadér té gendrave té mésimit té
pérjetshém

Edukatorét, punétorét profesional, bashképunétorét profesional dhe pérkédhelésit kané té drejté
dhe detyré té marrin pjesé né forma té ndryshme té zhvillimit profesional ¢do vit shkollor.
Kopshti duhet té sigurojé realizimin e té drejtés dhe detyrés pér zhvillim profesional té té gjitha
profileve profesionale.

2.2 Programet e zhvillimit profesional

Njé ndér elementét mé té réndésishém né zhvillimin profesional jané programet e zhvillimit
profesional, té cilat né mungesé té njé strukture specifike dhe organizimit té sakté, nuk do té
mund té arrinin géllimet, pritshmérité dhe rezultatet e pércaktuara.

Ekzistojné dy lloje té programeve té zhvillimit profesional:
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1. Programet e akredituara: Programet e zhvillimit profesional qé i nénshtrohen njé

procedure akreditimi né njé institucion kompetent né bazé té njé konkursi té shpallur.
Programet e akredituara pér zhvillim profesional jané pjesé e njé katalogu qé publikohet
né fagen e internetit té institucionit kompetent.

Cdo program gé kalon né njé proceduré akreditimi duhet té pérmbajé elementét e méposhtém
(té cilét né procesin e aplikimit pér akreditim duhet t'i bashkéngjiten fleté-aplikimit té konkursit):

Emri dhe referenca e organizatorit té programit

Referenca e autorit té programit lidhur me temén

Referenca e zbatuesit té programit né lidhje me temén e programit, si dhe shkathtésité
dhe pérvojén né zbatimin e programit.

Rezultatet e hulumtimit qé tregojné se programi i propozuar i zhvillimit profesional ¢con
né arritjen e rezultateve té caktuara té pritura

Nése programi éshté miratuar mé paré, duhet t'i bashkéngjitet numri i programeve té
zbatuara dhe numri i pjesémarrésve

Pércaktimi i ¢cmimit pér pjesémarrés dhe specifikimi i gmimeve

Programet me interes publik: Programet pér zhvillim profesional té cilat sipas
pérmbajtjes, géllimeve dhe rezultateve té tyre kontribuojné né zhvillimin dhe avancimin
sistematik té punés edukativo-arsimore dhe nuk i nénshtrohen konkursit quhen
programe me interes publik. Programet me interes publik miratohen nga ministri
pérgjegjés pér njé periudhé tre vjecare. Programi me interes publik realizohet me fondet
e organizatorit dhe éshté falas pér pjesémarrésit. Organizatori i programit me interes
publik mund té jeté organ shtetéror, por nuk mund té jeté njékohésisht edhe zbatues i
programit.

Elementet e programeve té zhvillimit profesional me interes publik jané:

Titulli

Qéllimi

Fusha prioritare té cilés i referohet programi

Pérshkrimi i kompetencave té zhvilluara pérmes programit
Pérmbajtja

Rezultatet e pritshme

Format e punés

Grupet e synuara

Kohézgjatja e programit

Orari i aktiviteteve

Metoda e kontrollit té zbatimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara
Metoda e monitorimit té efekteve té programit

Aspektet e méposhtme jané karakteristike pér té dy llojet e programeve:

Programi i zhvillimit profesional realizohet me puné té drejtpérdrejté ose né distancé
népérmjet internetit.

Pérvojat tregojné se né shumicén e rasteve njé person mund té jeté zbatues deri né pesé
programe té miratuara.

Organizatori i programit u léshon pjesémarrésve certifikatén e pérfundimit té programit
pas pérfundimit té programit. Certifikata e pérfundimit té programit duhet té pérmbajé
té dhéna pér:
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Pjesémarrésin (emri dhe mbiemri, data dhe vendi i lindjes, institucioni né té cilin éshté i
punésuar, pérkatésisht informacion se pjesémarrési nuk éshté i punésuar)
Organizatorin

Emrin e trajnimit

Numrin e katalogut dhe vitin akademik té ciliti referohet katalogu (pér programet e akre-
dituara)/numri i vendimit nga Ministri (pér programet me interes publik)

Pérshkrimin e kompetencave

Fushat prioritare t€ mbuluara nga programi

Kohézgjatja e programit né numér pikésh.

Certifikata duhet té pérmbajé nénshkrimin e zbatuesit té programit, vulén dhe nénshkri-
min e personit té autorizuar té organizatorit. Organizatori éshté pérgjegjés pér saktésiné
dhe vértetésiné e té dhénave.
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3. Instrumentet pér menaxhimin e zhvillimit
profesional té profileve profesionale né kopshtet
e fémijéve

Zbatimi i instrumenteve té menaxhimit té zhvillimit profesional zhvillohet né tre faza:

Faza I: Monitorimi i cilésisé sé punés sé personelit edukativo-arsimor si bazé pér planifikimin
e zhvillimit profesional

Faza II: Planifikimi i zhvillimit profesional né funksion té vetévlerésimit té kompetencave

profesionale si bazé pér planifikimin e zhvillimit profesional.

Faza III: Efektet e zhvillimit profesional
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FazaI:
Monitorimi i cilésisé sé punés sé personelit

edukativo-arsimor si bazé
pér planifikimin e zhvillimit profesional
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Monitorimi i cilésisé sé punés sé stafit arsimor si fazé e paré pérfshin instrumentet e méposhtme:

1. Planifikimi i punés profesionale
2. Monitorimi i aktiviteteve
3. Vlerésimi i nevojave pér zhvillim profesional

Instrumenti i planifikimit profesional té punés synon té monitorojé cilésiné e punés sé
personelit edukativo-arsimor népérmjet vlerésimit té planeve, i cili ndahet né dy kategori:
planifikimi i punés edukativo-arsimore dhe lloje té tjera té planifikimit.

Zérat e vendosur né kété dokument monitorohen dhe vlerésohen pérmes 4 kategorive:

C - Plotésisht; D - Pjesérisht; N - pamjaftueshém; / - Nuk ka mundési té manifestimit.
(Germat jané C D N jané nga maqedonishtja né interes té kuptimit mé té miré té pjeséve té
méposhtme)

Instrumenti i monitorimit té veprimtarive té punés edukativo-arsimore né kopshte moni-
toron konceptin dhe pérmbajtjen e kompetencave profesionale. Marréveshja strukturore
bazohet né fushat e kompetencave profesionale pér edukatorét, pérkédhelésit, drejtorét,
punétorét profesionisté dhe bashképunétorét profesional né kopshte me géllim gé té
arrihet njé qasje gjithépérfshirése dhe mbulim i ploté i aktiviteteve monitoruese.

Zérat e vendosur né kété dokument monitorohen dhe vlerésohen pérmes 4 kategorive:

C - Plotésisht; D - Pjesérisht; N - pamjaftueshém; / - Nuk ka mundési té manifestimit.
Instrumenti pér vlerésimin e nevojave pér zhvillim profesional éshté zhvilluar né drejtim
té monitorimit té€ punés sé edukatorit dhe synon té japé informacione pér nevojat e ana-
lizuara né fushat e kompetencave.
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SHTOJCA nr.1

INSTRUMENTI: Planifikimi i punés profesionale

Viti arsimor Vlerésoi

| 1071157 11 Data e shqyrtimitu.sssmsss
001112 110) | PO Konsultime dhe udhézime
Mosha e grupit ......cvmsmsmensmsssssessessinns PEr PErMIréSiMuummuesesssssessenses

C - plotésisht; D - pjesérisht; N - pamjaftueshém; /- nuk manifestohet

I | PLANIFIKIMI I PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE C

L Merrem vesh m fémijét pér zgjedhjen e temés tjetér té€ punés dhe mésimit

2.1 planifikoj aktivitetet né baza javore

3. Planifikoj aktivitete me fémijét e tjeré té kopshtit

4. | Planifikoj njé qasje té integruar ndaj té mésuarit dhe zhvillimit

5. Ndjek interesat e fémijéve né puné dhe sipas tyre e planifikoj punén dhe e
pérgatitem pér até

6. | pérdor literaturé profesionale dhe dokumentacion zyrtar pér t'u pérgatitur pér
puné

7. Pérveg literaturés profesionale, pérdor burime té tjera informacioni

8. | Nése pérgjigja nén nr. 7 éshté plotésisht ose pjesérisht, tregoni se cilat burime té
tjera informacioni pérdorni:

II'| PERGATITJE DHE PLANE TE VECANTA C

L Zbatoj masa pér individualizimin e fémijéve né grupin edukativ

2. Planifikoj té bashképunoj me prindérit né forma té tjera pérveg takimeve prindé-
rore

3. Kontaktoj me komunitetin lokal né ményré té pavarur

4. Njé heré né muaj i ¢coj fémijét né institucionet e komunitetit lokal

5.

Realizoj individualizimin e fémijéve né grupin edukativ
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SHTOJCA nr. 2

INSTRUMENTI: Monitorimi i aktiviteteve

Viti arsimor ..... S Vlerésoi R
| 1C0] 117 11 1 VO Data e shqyrtimitusssms
EduKkatori.......coouereenes Konsultime dhe udhézime
Mosha e grupit ......ccooneneinsssssenanns Pér permiréSiMummmssssssssssasasess

Pérshkrimi: C - plotésisht; D - pjesérisht; N - pamjaftueshém; /- nuk manifestohet

I

ZHVILLIMI DHE MESIMI I FEMIJEVE

C

D

N

Bashképunétori profesional

Punon me fémijé qé kané pérvoja té ndryshme sociale dhe karakte-
ristika té ndryshme personale

Punon me fémijét duke respektuar dallimet e tyre (kulturore, gjuhésore,
gjinore, sociale...)

[ drejtohet pér ndihmeé njé personi/institucioni kompetent kur ka sjellje
té pakujdesshme né familje

Mbéshtet edukatorin né pérpjekjet e tij/saj pér té punuar drejt realizi-
mit té interesave mé té mira té fémijés

Tregon ményrat né té cilat fémija mund té zgjedhé qasje té ndryshme
pér té mésuar

Zbaton procedura qé mund té konfirmojné ekzistencén e aftésive ose
dhuntive té vecanta tek fémijét

Propozon dhe/ose sajon ményra pér té zbatuar metoda gé nxisin afté-
sité dhe dhuntité e vecanta tek fémijéve

Propozon masa dhe monitoron pérparimin e fémijéve né fushén e ofri-
mit té mbéshtetjes arsimore

Edukatori

Punon me fémijé nga - deri né 6 vje¢ né pérputhje me specifikat e tyre
zhvillimore.

[u mundéson fémijéve té zbatojné autenticitetin dhe diversitetin e tyre
né kopsht (nése éshté né pérputhje me normat morale dhe rregullat e
kopshtit).

Dallon periudhat e krizés né zhvillimin e fémijéve pér shkak té sjelljes
sé pakujdesshme té prindérve.

Eshté i gatshém ta mbrojé fémijén nga sjellja e papranueshme dhe e
pakujdesshme e prindérve.

Ofron materiale sipas moshés sé fémijés.

Ka njé listé kontrolli sipas sé cilés ai mund té monitorojé pérparimin e
secilit fémijé né grup dhe té pércaktojé ekzistencén e aftésive dhe dhu-
ntive té vecanta tek fémijét.

Mundéson situata me pritshméri té médha né kopsht dhe/ose né sallén
e punés, té cilat ngjallin gézim tek fémijét dhe stimulojné aktivitete té
métejshme.

Zbaton masat dhe monitoron pérparimin e fémijéve né fushén e ofrimit
té mbéshtetjes arsimore.
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MJEDISI

Bashképunétori profesional

U tregon praktikuesve se si mjedisi nxit dhe mundéson mésimin e hershém
té fémijérisé

Promovon ndértimin e njé mjedisi qé nxit hulumtimin, mésimin dhe pava-
résiné tek fémijét

Jep udhézime pér pérshtatjen e hapésirave, mjeteve dhe materialeve di-
daktike sipas nevojave té fémijés

Ndryshon hapésirat né sallén e punés dhe sé bashku me edukatorin krijon
mjete dhe materiale didaktike

Zbaton mbrojtjen sociale parésore (masat mé té pérgjithshme paranda-
luese) pér té siguruar njé mjedis té sigurt

Vleréson hapésirat dhe né ményré indirekte ndérhyn pér té siguruar njé
mjedis té sigurt pér fémijét

Zbaton dhe mbron té drejtat dhe interesat e fémijéve qé pérkojné né grupet
vulnerabél, ndérsa brenda institucionit realizon mbrojtjen dhe zbatimin e
tyre.

Edukatori

Siguron njé mjedis gé nxit hulumtimin, mésimin dhe pavarésiné tek fémijét

Krijon njé mjedis né té cilin ¢do fémijé ndihet i sigurt dhe i liré pér té shpre-
hur ideté dhe opinionet e tij, pa friké nga pérgjigjet e gabuara

Pérshtat materialin sipas moshés sé fémijés

Materiali né hapésira éshté i disponueshém pér té gjithé fémijét

Zbaton sugjerimet dhe udhézimet e punétorit profesional né lidhje me rén-
désiné e mjedisit pér mésimin dhe zhvillimin e fémijés.

Ndryshon hapésirat, mjetet didaktike dhe materialet sipas nevojave té fé-
mijés

Bashképunon me punétorin profesional kur ndérron hapésirén, mjetet dhe
materialet pér fémijét qé kané nevojé pér mbéshtetje shtesé

Pérshtat hapésirat né até ményré qé mundéson realizimin e té drejtés sé
pérfshirjes sé fémijéve qé kané nevojé pér mbéshtetje shtesé arsimore né
kopshtin e fémijéve.

Mbron té drejtat dhe interesat e fémijéve nga grupet vulnerabél dhe rea-
lizon mbrojtjen dhe zbatimin e tyre né nivel institucioni

Bashképunon me shérbimin e kujdesit shéndetésor parandalues né kop-
shtin e fémijéve

Zbaton shprehité kulturo-higjienike dhe kujdeset pér sigurimin e gjendjes
optimale shéndetésore pér té gjithé fémijét gjaté kohés qé jané né kopsht.

Krijon njé mjedis té favorshém pér fémijét qé kané probleme shéndetésore
(alergji, diabet tip 1...) dhe i rregullon ato - kujdeset pér llojin e ushqimit,
ofron terapi...
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III | ORGANIZIMI DHE KLIMA C |D
Propozon masa pér pérmirésimin e punés né kopshtin e fémijéve ba-
zuar né programin e pércaktuar té punés pér punén né kopsht dhe

= | specifikén e veté objektit.

_E Merr pjesé aktive né krijimin e etikés né kopshtin e fémijéve

& | Promovon njé klimé respekti dhe bashképunimi té ndérsjellé

£ | Pérdor ményra té ndryshme pér té avancuar marrédhéniet dhe bash-

g‘ képunimin ndérpersonal

:% Promovon njé klimé té té mésuarit dhe avancimit té vazhdueshém

= Realizon hulumtime dhe projekte né kopshtin e fémijéve

A+ | Né praktiké, zbaton dialog konstruktiv (ose kompetenca pér kulturé
demokratike) dhe metoda jo té dhunshme té zgjidhjes sé konflikteve.
Kryen ndérmjetésim
Kryen ndryshime té hapésirave pér té stimuluar fémijét té hulum-
tojné dhe té pérparojné
Pércakton garté hapésirat pér forma té ndryshme té mésimit

S | Krijon njé klimé bashképunimi midis fémijéve né hapésirat e punés

E Mban marrédhénie té mira ndérpersonale me punonjésit e tjeré

E Organizimi i kohés éshté né interesin mé té miré té fémijéve, e jo té

m | aktivitetit
Nxit fémijét té pérdorin stile té ndryshme té té shprehurit
Me veprimet e veta, ushgen autenticitetin e ¢do fémije dhe mbéshtet
bashképunimin

IV | PROCESI EDUKATIVO-ARSIMOR C |D
Njeh normat (dokumentet dhe standardet programore) qé i refe-
rohen edukimit parashkollor, arsimit dhe kujdesit
Ofron mbéshtetje profesionale pér punonjésit né zbatimin e progra-
meve té pércaktuara sipas specifikave té institucionit

= | Inkurajon hulumtimin, mésimin, zhvillimin dhe pavarésiné e fémi-

_E jéve né njé mjedis qé stimulon dhe mbéshtet procesin njohés té fé-

S | mijés

2 | Nxit praktikuesit gé té marrin vlerésimin e punés sé tyre si pikénisje
2‘ pér pérmirésimin e punés sé tyre me fémijét
:409_) Bazuar né monitorimin e punés sé praktikuesve, sugjeron pjesé-
= marrjen né projekte/aktivitete gé do té avancojné punén edukativo-
A | arsimore
Njeh metodologjiné e kérkimit shkencor
Kryen kérkime pér té pérmirésuar punén arsimore
Interpreton rezultatet e hulumtimit dhe i lidh ato me praktikén edu-
kativo-arsimore
Monitoron zbatimin e programit té pércaktuar dhe me vetédije e pér-
shtat até me specifikat e komunitetit lokal, objektit, grupit té fémijéve
'g etj.
w | Menaxhohet sipas géllimeve afatgjata dhe krijon situata me té cilat

S | shkathtésité e jetés, aftésité dhe njohurité lidhen né njé térési

s kuptimplote gé ka kuptim pér fémijén.

Realizon strategjiné e té mésuarit pérmes pérvojés tek fémijét duke
ndérhyré né hapésirat
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Krijon partneritet né lojé me fémijét

Né punén edukativo-arsimore, éshté i fokusuar né marrédhéniet

Pérdor njé gjuhé gé i pérshtatet fémijéve

Ua plotéson déshirat fémijéve

Merr pjesé né hulumtimet qé kryhen né kopshtin e fémijéve

Realizon puné qé plotéson nevojat e hulumtimit né drejtim té arritjes
sé géllimeve dhe rezultateve

BASHKEPUNIMI ME FAMILJEN DHE KOMUNITETIN

Punétori profesional

Organizon takime tematike me prindér sipas nevojave

Njofton prindérit me informacione gé lidhen me fémijét e moshés
parashkollore, té cilat bazohen né sfidat e stilit modern té jetesés

Ka njé gasje té ngrohté ndaj prindérve, vecanérisht kur informon se tek
fémija vérehen devijime té caktuara gé kérkojné mbéshtetje shtesé.

Merr pjesé né miratimin e PIA (plan individual arsimor) sé bashku me
prindérit

Bashképunon me shérbimet e mbrojtjes sociale, policiné, prokuroriné
dhe gendrat shéndetésore

Fton prindérit e fémijéve nga grupet vulnerabél té marrin pjesé né je-
tén dhe punén e kopshtit

Bashképunon me komunitetin lokal, me institucione, shoqata dhe orga-
nizata arsimore-kérkimore dhe té tjera

Bashképunon me institucione né nivel vendor, té cilat mund té
kontribuojné pér zhvillimin dhe mésimin e fémijéve té talentuar

Edukatori

Informon prindérit pér specifikat e grupmoshés me té cilén punon

Pérgatit takime tematike té pérshtatshme pér grupin e fémijéve (té
ciléti drejton vet)

Pranon vizita nga profesionisté té komunitetit lokal (stomatolog, spe-
cialist i ORL, mjeki syve...) té cilét ekzaminojné fémijét né kopsht

Zbaton individualizim

Merr pjesé né miratimin e PIA sé bashku me prindérit

Fton prindérit té marrin pjesé né punén e grupmoshés sé caktuar

Mundéson pjesémarrjen e prindérve né sallén e punés pér té njohur
specifikat (familja, kultura, gjuha, profesioni, ushqimi...)

Realizon takime prindérore me praniné e fémijéve né formé té puné-
torive

Bazuar né até qé véren, si dhe shénimet mbi pérparimin e fémijés, bash-
képunon me institucione nga komuniteti lokal pér té mbéshtetur pro-
gresin ose pér té ofruar mbéshtetje shtesé.

VI

ZHVILLIMI PROFESIONAL

Punétori
profesional

Ndjek normat e zhvillimit profesional té punonjésve né kopsht

Bazuar né rezultatet e kérkimeve dhe projekteve, krijon forma té
zhvillimit profesional pér punonjésit

Drejton njé proces té vazhdueshém mésimi dhe zhvillimi profesional né
institucion

Fton punonjésit pér té mésuar dhe shkémbyer informacione té ndér-
sjellé
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Krijon kushte pér mésim horizontal né institucion

Me shembullin e tij/saj, inkurajon kolegét qé té marrin vendime né lid-
hje me zhvillimin profesional personal

Pérdor teknologjité e informacionit né punén me kolegét né fushén e
zhvillimit profesional

Di g€ e ka obligim té realizojé zhvillim profesional personal

Shkémben me kolegét informacione dhe njohuri mbi sfidat e hasura
gjaté punés

Kérkon njohuri té reja lidhur me problemet dhe sfidat me té cilat pér-
ballet né puné

Thoté se nuk e di (kur nuk di dicka)

Edukatori

Vleréson nevojat e tij/saj pér zhvillim profesional

Eshté i njohur me faktin se disa trajnime financohen nga punédhénési

Pérdor teknologjité e informacionit né punén me kolegét né fushén e
zhvillimit profesional

Konstatime té tjera té réndésishme nga takimi pas monitorimit:

Pika té forta:

Propozime dhe sugjerime pér avancimin e punés:

Fushat qé kané nevojé pér zhvillim té métejshém:

Ndryshimet gé vérehen te edukatori gé nga monitorimi i méparshém:
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SHTOJCA NR. 3

INSTRUMENTTI: Vlerésimi i nevojave pér zhvillim profesional

Kopshti

Grupmosha

Monitoroi

Nevojat pér zhvillim profesional sipas fushave:

Zhvillimi dhe mésimi i fémijéve:

Organizimi dhe klima:

-25-



BN \IETODOLOGUIA, PROCEDURAT DHE INSTRUMENTET PER MENAXHIM E ZHVILLIMIT PROFESIONALE NS
TE PROFILEVE PROFESIONALE TE PUNESUAR NE KOPSHTE TE FEMIJEVE

Procesi edukativo-arsimor:

Bashképunimi me familjen dhe komunitetin:

Zhvillimi profesional:

Propozime dhe sugjerime pér avancimin e punés:

Data: Monitoroi:
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FazaIl:
Planifikimi i zhvillimit profesional né funksion

té vetévlerésimit té kompetencave profesionale
si bazé pér planifikimin e zhvillimit profesional
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Planifikimi i zhvillimit profesional né funksion té vetévlerésimit t€ kompetencave profesionale si
bazé pér planifikimin e zhvillimit profesional pasi faza e dyté pérmban instrumentet e mépo-

shtme:

1. Shkalla e vetévlerésimit té kompetencave

2. Analiza e shkallés pér vetévlerésimin e kompetencave

3. Planin personal pér zhvillim profesional

4. Planifikimin e zhvillimit profesional né nivel kopshti (me strukturén e programit té zhvillimit
profesional té kopshtit)

Instrumenti i shkallés pér vetévlerésimin e kompetencave éshté krijuar pér té perceptuar
nivelin personal té kompetencave dhe pérmes njé qasjeje reflektuese pér té regjistruar se
né cilat fusha dhe kompetenca ka nevojé pér zhvillim profesional.

Artikujt e vendosur né kété dokument monitorohen dhe vlerésohen pérmes 4 kategorive:
Aspak i zhvilluar (trajnim i nevojshém), Pjesérisht i zhvilluar (ka nevojé pér trajnim), i
zhvilluar miré (nuk ka nevojé pér trajnim), shumé i zhvilluar (mund té mbéshtesé té
tjerét).

Instrumenti i ngritur né kété ményreé jo vetém qé ofron njé reflektim personal mbi punén,
por gjithashtu ofron njé mundési pér té identifikuar burimet e mundshme pér mbéshtet-
jen kolegjiale dhe realizimin e té gjitha formave té zhvillimit profesional.

Instrumenti i analizés sé shkallés sé vetévlerésimit té kompetencave synon té pérmbledhé
té dhénat e pranuara me instrumentin e shkallés sé vetévlerésimit té kompetencave dhe
té jep njé pasqyré té qarté dhe té pérgjithshme té kompetencave qé jané zhvilluar dhe té
cilat mund té jené njé burim i miré pér mbéshtetjen kolegjiale né komunitetet e té nxénit,
njé pasqyré e kompetencave qé duhen zhvilluar, ideté dhe udhézimet se si mund té pér-
mirésohen kompetencat.

Instrumenti i planit personal pér zhvillim profesional bazohet né instrumentet e mépar-
shme té késaj faze dhe synon té planifikojé kompetencat qé duhet té zhvillohen, pérmes
cilave aktivitete dhe né cfaré ményre, si do té pérdoren burimet pér kéto nevoja, periudha
kohore né té cilat realizohen té njéjtat dhe cilat jané rezultatet e pritura.

Instrumenti pér planifikimin e zhvillimit profesional né nivel kopshti bazohet né instru-
mentet e méparshme té késaj faze dhe synon té planifikojé nevojat né nivelin e kopshtit
pér sa i pérket kompetencave qé duhen zhvilluar, pérmes cilat aktivitete dhe né ¢faré
meényre, si pérdoren burimet pér kéto nevoja, periudhén kohore né té cilén do té reali-
zohen dhe cilat jané rezultatet e pritura. Pér nevojat e kétij dokumenti éshté pérgatitur
njé shembull specifik i cili duhet té shérbejé si udhézim pér plotésimin e tij.
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SHTOJCA nr.1
INSTRUMENTI: SHKALLA PER VETEVLERESIMIN E KOMPETENCAVE

SHTOJCA nr.1a
SHKALLA PER VETEVLERESIMIN E KOMPETENCAVE TE DREJTOREVE

Viti edukativo-arsimor

Kopshti

Drejtori

Data

Pérshkrimi:

Aspak i zhvilluar 1
Pjesérisht i zhvilluar 2
I zhvilluar miré 3
Shumé i zhvilluar 4

I ZHVILLIMI DHE MESIMI I FEMIJEVE

1.1. | Mund té njoh qasjet moderne pér zhvillimin dhe mésimin e fémijérisé sé
hershme

1.2 | Jam né gjendje té zbatoj njohuri nga teorité e zhvillimit té fémijéve gjaté
bashképunimin tim té pérditshém me kolegét e mi

1.3 | I njoh karakteristikat themelore té zhvillimit té fémijéve té grupmosha-
ve té ndryshme (0-6 m. 6-18 m. 18-24 m. 24-36 m. ...)

1.4 | Kam njohuri pér dokumentet kombétare - Standardet e Mésimit dhe
Zhvillimit té Hershém dhe Programin e Mésimit dhe Zhvillimit té Her-
shém

11 MJEDISI

2.1 | Ndértoj me mjeshtéri besimin dhe mbéshtetjen efektive me kolegét e mi

2.2 | Jam né gjendje té ndértoj ndérgjegjésimin né kolektiv pér réndésiné e
mésimit té pérjetshém

2.3 | Mund té pérdor teknologjiné pér té ndaré vizionet dhe pér té bashké-
punuar me kolegét

2.4 | Zotéroj aftési pér té pérmirésuar vazhdimisht punén e komuniteteve
profesionale té té mésuarit

2.5 | Inkurajoj punén dhe bashképunimin me komunitetin profesional té té
meésuarit

2.6 | Kam aftési té kuptoj, vlerésoj dhe respektoj dallimet midis punonjésve
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2.7 | Jam né gjendje té vlerésoj dhe ¢moj pérfshirjen e grupeve té tjera kultu-
rore né puné

2.8 | I motivoj punonjésit me shembullin personal té pércjelljes sé mesazheve
té fugishme pér kulturén, klimén dhe mjedisin

111 ORGANIZIMI DHE KLIMA 1 |2
3.1 Pércjell me kujdes dhe mjeshtéri mesazhe qé frymézojné dhe cojné né
angazhim
3.2 Jam né gjendje té marr pjesé né diskutime qé konsiderojné praktikén mé
té pérshtatshme bazuar né pérvojé
3.3 Mund té analizoj me mjeshtéri burimet profesionale dhe mé pas té ndaj

ide té reja me kolegét

3.4 Zhvilloj dhe zbatoj strategji qé realizojné mundési lidershipi brenda dhe
jashté institucionit

3.5 Zhvilloj aftési dhe shkathtési qé ndértojné dhe forcojné stilin tim
personal té lidershipit

3.6 Zbatoj njé qasje té pérbashkét té udhéheqgjes pér té punuar me kolegét e

mi

3.7 Pranoj kritikat konstruktive dhe i pérdor ato pér té pérmirésuar punén
time

3.8 Zhvilloj strategji veprimi pérmes njé vizioni dhe iniciativash té pér-
bashkéta bazuar né nevojat e fémijéve

3.9 Vézhgoj me mjeshtéri punén e kolegéve té mi dhe identifikoj nevojat e

tyre profesionale

3.10 | Zhvilloj aftési dhe shkathtési pér té gené njé shembull personal i bash-
képunimit

3.11 | Inicioj dhe marr pjesé né bashképunime pér politika dhe iniciativa qé
ndikojné né procesin arsimor

v PROCESI EDUKATIVO-ARSIMOR 1|2

4.1 Dégjoj me mjeshtéri dhe vémendje mendimet dhe stilet e ndryshme té
té tjeréve dhe kam aftésiné t'i kthej ato né mundési

4.2 Rrjetézohem me palét e interesuara pérmes metodave té pérshtatshme
teknologjike

4.3 Ndértoj marrédhénie dhe kapacitete pérmes teknologjive té ndryshme
novatore

4.4 Praktikoj besimin dhe respektin dhe promovoj njé mjedis kolegjial

4.5 Jam né gjendje té krijoj konsensus dhe té forcoj kapacitetet e bashkeé-
moshataréve pér rritje, zhvillim dhe mésim mé té miré té fémijéve

4.6 Demonstroj aftésiné pér té zbatuar politikén arsimore

4.7 Me mjeshtéri dhe profesionaliz€ém shfrytézoj pérvojén né zbatimin e
politikés arsimore té detyrueshme/ekzistuese

4.8 Demonstroj aftési dhe shkathtési pér té dégjuar dhe vlerésuar né mény-
ré aktive ideté dhe propozimet e té gjitha paléve té interesuara

4.9 Inicioj ide pér ndryshime pozitive né politikat ekzistuese arsimore

4.10 | Ndjek me mjeshtéri dhe propozoj praktika té mira pér nevojat e politi-
kave té reja arsimore

4.11 | Demonstroj aftési pér t'u lidhur profesionalisht me palét e interesuara

\'% BASHKEPUNIMI ME FAMILJEN DHE KOMUNITETIN 1 |2

5.1 Jam né gjendje té krijoj partneritete pér ndikim té pérbashkét me prin-
dérit, familjen dhe komunitetin pér zhvillimin dhe mésimin e fémijéve
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5.2 Di dhe mund té krijoj kushte pér mbéshtetjen e prindérve dhe familjeve
nga kopshti

53 Mbéshtes dhe stimuloj profesionistét e kopshtit pér té zbatuar progra-
me prindérimi qé bazohen né nevojat reale té prindérve dhe fémijéve.

5.4 Pérpigem té gjej té gjitha mekanizmat dhe mundésité pér bashképunim
me komunitetin

5.5 Mund té zgjidh problemet dhe té ndértoj strategji pér bashképunim

5.6 Kam aftési t'i shoh problemet si mundési pér zgjidhje té reja

5.7 Kam aftési pér té ruajtur dinamikén e grupit

5.8 Jam né gjendje té analizoj dhe interpretoj té dhénat pérkatése mbi té
cilat mund té ndértoj planin strategjik té zhvillimit

5.9 Jam i afté né interpretimin e ¢éshtjeve kulturore, arsimore dhe politike
gé lidhen me nevojat e fémijéve

5.10 | Jam né gjendje té menaxhoj grupe té ndryshme me té cilat sé bashku do
té perceptojmé nevojat e fémijéve dhe do té krijojmé njé plan strategjik

VI ZHVILLIMI PROFESIONAL

6.1 Ndjek dhe njoh risité gé lidhen me legjislacionin pér veprimtariné

6.2 Ndértoj me mjeshtéri besimin dhe kredibilitetin me kolegét si pjesé
pérbérése e praktikés etike

6.2 Vijoj njé séré mundésish mésimi profesional brenda dhe jashté
institucionit

6.3 Marr pjesé né ngjarje profesionale né funksion 32té zhvillimit dhe
ndryshimit

6.4 [ inkurajoj kolegét té zhvillojné shkathtésité dhe aftésité e tyre

6.5 Krijoj kushte dhe inkurajoj kolegét té reflektojné veté

6.6 Me mjeshtéri i jap komente kthyese ¢do kolegu gé po shkon drejt
ndryshimit

6.7 Me shembullin tim, inkurajoj kolegét e mi té marrin vendimet e tyre
profesionale

6.8 Pérdor me mjeshtéri teknologjiné e informacionit dhe komunikimit
né punén time té pérditshme, pér bashképunimin me kolegét dhe pér
zhvillimin profesional

6.9 Zotéroj njohuri pér vlerat dhe standardet etike né profesionin tim
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SHTOJCA nr.1b
SHKALLA PER VETEVLERESIM TE KOMPETENCAVE TE PUNETORIT PROFESIONAL

Viti edukativo-arsimor
Kopshti

Punétori profesional

Data
Pérshkrimi:
Aspak i zhvilluar 1
Pjesérisht i zhvilluar 2
I zhvilluar miré 3
Shumé i zhvilluar 4
I PUNA ME FEMIJE 12

1.1 | I kuptoj proceset e zhvillimit social dhe emocional dhe lidhjen e tyre me
sjelljen dhe komunikimin e fémijéve

1.2 | I kuptoj sfidat né komunikimin dhe punén me fémijé me vlera dhe pérvoja
té ndryshme

1.3 | I kuptoj konceptet e zhvillimit konjitiv, té nxénit dhe lidhjen e tyre me mési-
mdhénien

1.4 | I kuptoj dallimet individuale né té nxénit e fémijéve dhe njoh strategji té
pérshtatshme pér té mésuar dhe pér té mbéshtetur fémijét né mésimnxénie

1.5 | I njoh faktorét qé ndikojné né procesin mésimor dhe motivimin e fémijéve
té grupmoshave té ndryshme

1.6 | Uné njoh metoda dhe teknika pér té punuar me fémijé té moshave té ndry-
shme dhe grupeve kulturore dhe organizoj me sukses mbéshtetjen e mé-
simit

1.7 | Njoh koncepte dhe modele té ndryshme pér zhvillimin e arsimit gjithépér-
fshirés

1.8 | Kam njohuri pér pérdorimin e teknologjisé ndihmése kur punoj me fémijé
me nevoja té vecanta arsimore

1.9 | Njoh dhe jam né gjendje té zbatoj koncepte dhe modele té ndryshme pér
mbéshtetjen e organizuar té fémijéve té talentuar

II PUNA ME EDUKATORE DHE PERKEDHELES 12

2.1 | Njoh dokumente programore dhe standarde pér edukimin, arsimin dhe
kujdesin parashkollor

2.2 | I njoh karakteristikat individuale dhe nevojat e periudhave té zhvillimit té
fémijéve parashkolloré

2.3 | Kuptoj se si mjedisi nxit dhe mundéson mésimin e fémijéve té moshés sé
hershme dhe parashkollore
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2.4 | E di qé géllimi parésor i monitorimit dhe vlerésimit éshté pérmirésimi i
arritjeve té fémijéve

2.5 | E njoh kodin e etikés pér monitorim dhe (veté) vlerésim

2.6 | Njoh potencialet e burimeve té ndryshme té njohurive

2.7 | I njoh projektet né nivel shtetéror pér pérmirésimin e cilésisé sé procesit
edukativo-arsimor

2.8 | Kuptoj ndikimin e faktoréve social dhe kulturor né arsim, si dhe kontributin
e arsimit né kohezionin social

2.9 | Di pér réndésiné e pérshtatjes sé procesit edukativo-arsimor me karakte-
ristikat e fémijéve

2.10 | I'njoh parimet e komunikimit té miré mes fémijéve dhe té rriturve dhe mes
fémijéve té moshave té ndryshme

2.11 | Di pér problemet e mundshme té sjelljes me fémijét dhe ményrat pér t'i
zgjidhur ato

2.12 | E di réndésiné e bashképunimit ndérmjet edukatoréve/pérkédhelésve dhe
prindérve

2.13 | Njoh metoda té ndryshme pér bashképunim cilésor ndérmjet edukato-
réve/pérkédhelésve dhe prindérve

Il | PUNA ME PRINDER

3.1 | Kuptoj se si familja ndikon né funksionimin konjitiv, emocional dhe social
té fémijéve

3.2 | Kam njohuri pér komunikimin me prindérit dhe qasjet dhe ményrat e ndry-
shme pér té mbéshtetur familjen

3.3 | I njoh karakteristikat e mésimit té té rriturve dhe metodat dhe format e
edukimit té té rriturve

3.4 | Ekuptoj nevojén pér té forcuar kompetencat prindérore pér zhvillimin dhe
pérparimin mé té suksesshém té fémijéve té tyre

3.5 | Di ményra té ndryshme pér té bashképunuar me familjen dhe mundésité
gé prindérit té marrin pjesé né fusha dhe aktivitete té ndryshme né kopsht.

IV | BASHKEPUNIMI ME KOMUNITETIN

4.1 | Njoh ményra pér té bashképunuar me komunitetin dhe mundési pér pjesé-
marrjen e tij né jetén e kopshtit

4.2 | I njoh potencialet e komunitetit lokal gé mund té inkurajojé dhe mbéshtesé
proceset e ndryshme né kopsht

4.3 | Di pér aktivitetet e institucioneve té réndésishme pér punén né kopsht

4.4 | E kuptoj réndésiné e bashképunimit me institucione dhe organizata té
ndryshme profesionale né komunitetin lokal dhe né rajon

4.5 |Jam i/e informuar pér programet aktuale pér fémijét qé zbatohen nga
sektori jogeveritar

\' ZHVILLIM PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIM

5.1 | Kuptoj kompleksitetin e profesionit té punétorit profesionist, si dhe té
drejtat dhe pérgjegjésité qé ai sjell

5.2 | Njoh kompetencat dhe standardet pér profesionistét dhe e kuptoj réndésiné
e zhvillimit profesional personal

5.3 | Uné njoh ményra dhe mundési efektive pér zhvillim personal dhe profe-
sional

5.4 | Jam i/e informuar pér shoqatat profesionale né komunitetin lokal dhe né
rajon

5.5 | E njoh kodin e etikés sé profesionit
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5.6 | Pérdor me mjeshtéri teknologjiné e informacionit dhe komunikimit né
punén time té pérditshme, pér bashképunimin me kolegét dhe pér zhvilli-
min profesional

5.7 | E kuptoj réndésiné e zhvillimit profesional pér té gjithé punonjésit e kopsh-
teve pér té pérmirésuar procesin edukativo-arsimor

5.8 | Jami/e informuar pér ngjarjet profesionale né arsim dhe informoj kolegét
e mi dhe praktikuesit e tjeré né kopshtin e fémijéve.

5.9 | Injoh metodat dhe format e formimit profesional dhe zhvillimit profesional

5.10 | Uné e di se si planifikohet zhvillimi profesional i edukatoréve dhe pérké-

dhelésve

5.11 | Jam né gjendje té krijoj mundési pér mbéshtetje efektive té kolegéve duke
ndértuar besim

VI | PUNA ANALITIKO-KERKIMORE 1 ]2

6.1 | Kam njohuri se ¢faré dokumentacioni pér evidentohet pér punén eduka-
tivo-arsimore né kopsht

6.2 | Uné e njoh metodologjiné e analizés sé dokumentacionit

6.3 | Di ményra pér té interpretuar dhe raportuar rezultatet e analizés

6.4 | Kam njohuri bazé pér metodologjiné e kérkimit dhe bazat e statistikave
pérshkruese

6.5 | Njoh teknika té ndryshme pér mbledhjen e informacionit rreth praktikés
arsimore

6.6 | I njoh metodat pér analizén sasiore dhe cilésore té té dhénave dhe di si t'i
interpretoj ato

6.7 | I njoh procedurat pér kryerjen e hulumtimit né veprim gjaté procesit edu-
kativo-arsimore

6.8 | Njoh metodologjiné e analizés sé dokumentacionit dhe ményrat e interpre-
timit dhe raportimit té rezultateve

VII | ORGANIZIMI, KLIMA DHE MJEDIS I SIGURT 1 (2

7.1 | Njoh sistemin e edukimit, arsimit dhe kujdesit parashkollor dhe kuptoj pri-
rjet moderne né organizimin e punés né kopshtin e fémijéve.

7.2 | Njoh dhe kuptoj funksionimin e segmenteve té€ ndryshme né kopsht

7.3 | Unéidi dokumentet gé rregullojné punén né kopsht

7.4 | E di réndésiné e pérfshirjes sé té gjithé fémijéve dhe familjeve té tyre né
edukimin, arsimin dhe kujdesin parashkollor

7.5 | Uné i njoh, kuptoj dhe respektoj konventat pér té drejtat e fémijéve dhe
kundér diskriminimit

7.6 | I njoh parimet e krijimit té njé klime pozitive dhe kulture gjithépérfshirése
né kopshtin e fémijéve dhe di pér rreziqet e diskriminimit né té gjitha bazat.

7.7 | Di pér réndésiné e pjesémarrjes sé grupeve té tjera kulturore né marrjen e
vendimeve né lidhje me jetén e kopshtit

7.8 | Njoh dhe respektoj politikat dhe praktikat pér njé mjedis té shéndetshém
dhe té sigurt né kopsht

7.9 | Di pér kércénimet e mundshme pér siguriné fizike dhe psikologjike té fé-
mijéve

7.10 | E njoh réndésiné e rutinave né kujdes, ushqyerjes, aktivitetit fizik dhe pushi-
mit pér shéndetin dhe zhvillimin e fémijéve

7.11 | Di ményra té ndryshme pér t'u pérballur me situatat e krizés né kopshtin e
fémijéve
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SHTOJCA nr.1c
SHKALLA PER VETEVLERESIMIN E KOMPETENCAVE TE EDUKATOREVE

Viti edukativo-arsimor:

Kopshti:

Edukatori:

Data:

Pérshkrimi:

Aspak i zhvilluar

Pjesérisht i zhvilluar

I zhvilluar mireé

Shumeé i zhvilluar

I ZHVILLIMI DHE MESIMI I FEMIJEVE

1.1 | I njoh karakteristikat e zhvillimit té fémijéve

1.2 | Njoh dhe kuptoj teorité moderne té mésimit té hershém, zhvillimit té trurit

dhe zhvillimit té pérgjithshém té fémijéve
1.3 | Njoh dhe i kuptoj teorité e mésimit té hershém dhe zhvillimit té fémijés
1.4 | Njoh proceset e ndryshme té mésimit dhe pérvetésimit té pérvojave tek
fémijét

1.5 | E kuptoj rolin e lojés né nxitjen e zhvillimit holistik

11 MJEDISI

21 E kuptoj réndésiné e krijimit té njé mjedisi té shéndetshém dhe té sigurt,
vecanérisht ndértimit té njé klime emocionale pozitive qé i ndihmon
fémijét té kapércejné pérvojat negative dhe té plotésojné nevojat e tyre té
vecanta té mésimit

2.2 Njoh protokollet dhe procedurat pér pérballimin e situatave té krizés né
kopsht

2.3 Njoh standardet dhe metodat pér krijimin e njé mjedisi té shéndetshém
dhe té sigurt

2.4 E kuptoj réndésiné e rrénjosjes sé shprehive té shéndetshme konjitive,
emocionale dhe fizike tek fémijét

2.5 Di dhe kuptoj se si mjedisi ndikon né zhvillimin e pérgjithshém dhe té
meésuarit e fémijés (qasja holistike)

2.6 E kuptoj mjedisin (hapésinor-material dhe social) si njé burim pér lojé,
mésim, shprehje dhe krijim

2.7 E di qé fémija éshté bashké-krijues i zhvillimit dhe mésimit té tij

2.8 E kuptoj réndésiné e fleksibilitetit si njé dimension i réndésishém i mje-
disit kohor
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2.9 E kuptoj réndésiné e aktiviteteve krijuese pér zhvillimin dhe mésimin e
fémijéve

2.10 | E kuptoj dhe vlerésoj diversitetin kulturor

2.11 | I kuptoj parimet, praktikat dhe ligjet e arsimit gjithépérfshirés qé mbé-
shtesin pérfshirjen e té gjithé fémijéve né lidhje me aftésité e kufizuara
ose nevojat e tyre té vecanta

2.12 | E kuptoj nevojén pér té shmangur stereotipat dhe paragjykimet

III | ORGANIZIMI DHE KLIMA 1 |2

3.1 | E njoh legjislacionin né fushén e arsimit té fémijérisé sé hershme

3.2 | I kuptoj parimet e planifikimit dhe vlerésimit té programit té grupit edu-
kativo-arsimor

3.3 | Idi pérmasat e cilésisé sé kopshtit

3.4 | 1di karakteristikat e punés né ekip

3.5 | I njoh detyrat dhe pérgjegjésité e punonjésve té kopshtit

3.6 | Jam i/e njoftuar me Konventén pér té Drejtat e Fémijés dhe i kuptoj pari-
met e saj

3.7 | I kuptoj strategjité qé nxisin pjesémarrjen demokratike

3.8 | I kuptoj gasjet pedagogjike gé nxisin pjesémarrjen demokratike

IV | PROCESI EDUKATIVO - ARSIMOR 1 |2

4.1 | 1di parimet dhe gasjet me né gendér fémijén né edukimin e fémijérisé sé
hershme

4.2 | E kuptoj programin e mésimit dhe zhvillimit té hershém, si dhe programin
e kopshtit dhe programin edukativo-arsimor té grupit parashkollor

4.3 | Kuptoj se njohurité dhe shkathtésité e botés reale jané té ndérlidhura

4.4 | Njoh teknikat e ndryshme té vézhgimit pér t'i pérdorur ato pér planifikim

4.5 | Njoh teknikat e ndryshme té dokumentimit té procesit edukativo-arsimor

4.6 | Njoh teknika té ndryshme kérkimore pér pérmirésimin e praktikés edu-
kativo-arsimore

4.7 | Kuptoj strategjité e té mésuarit qé pérputhen me aftésité individuale konji-
tive, sociale, emocionale dhe fizike té fémijéve

4.8 | I dalloj metodat pér nevojat e ndryshme té fémijéve né grupin edukativo-
arsimor, duke pérfshiré ato me aftési, stile té té mésuarit dhe prejardhje té
ndryshme

4.9 | Njoh strategjité pér nxitjen e kompetencave sociale dhe emocionale te
fémijét e vegjél

4.10 | Di strategji pér té promovuar aftésité e hershme té shkrim-leximit, duke
pérfshiré ndérgjegjésimin fonemik, zhvillimin e fjalorit dhe tregimin

4.11 | Di qgasje praktike pér prezantimin e koncepteve themelore matematikore,
arsyetimit hapésinor dhe parimeve bazé té shkencés, teknologjisé,
inxhinierisé dhe matematikés (STEM)

4.12 | Njoh mjete teknologjike té pérshtatshme pér grupmoshén dhe di si t'i
integroj ato né procesin e té mésuarit pér té pérmirésuar pérfshirjen dhe
zhvillimin e shkathtésive

\' BASHKEPUNIMI ME FAMILJEN DHE KOMUNITETIN 1 |2

5.1 | I njoh karakteristikat e familjes (strukturén e familjes, funksionimin, kul-
turén, vlerat)

5.2 | E kuptoj ndikimin e karakteristikave té familjes né zhvillimin dhe mésimin
e fémijéve

5.3 | Kuptoj stile té ndryshme prindérimi
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5.4 | E kuptoj réndésiné e bashképunimit dhe pérfshirjes sé prindérve dhe fa-
miljeve né praktikén edukativo-arsimore

5.5 | E kuptoj réndésiné e komunikimit me prindérit dhe familjet né praktikén
edukativo-arsimore

5.6 | Idi ményrat dhe gasjet e ndryshme pér pérfshirjen e prindérve dhe famil-
jeve né procesin edukativo-arsimor

5.7 | Njoh qasjet, strategjité, format, metodat dhe teknikat e ndryshme té komu-
nikimit me prindérit dhe familjet

5.8 | I njoh politikat dhe iniciativat pérkatése arsimore né kété fushé

5.9 | I'njoh shérbimet pérkatése komunitare qé lidhen me pérmirésimin e kom-
petencave prindérore

5.10 | Njoh burime gé demonstrojné metoda té mésimnxénies dhe mésimdhénies
dhe pérfshijné prindérit né pérvoja té té mésuarit ndérveprues qé ata
mund t'i pérsérisin me fémijét e tyre

5.11 | Njoh ményra té ndryshme komunikimi dhe teknika té punés késhilluese
me prindérit dhe familjet

5.12 | I njoh burimet e komunitetit qé¢ mund té kontribuojné né cilésiné e edu-
Kimit té fémijérisé sé hershme

5.13 | 1 di nevojat e komunés lidhur me arsimin parashkollor

VI | ZHVILLIMI PROFESIONAL

6.1 | Di dhe e kuptoj nevojén pér zhvillim personal dhe profesional

6.2 | njoh forma dhe aktivitete té€ ndryshme té zhvillimit profesional té krijuara
pér té pérmirésuar shkathtésité, njohurité dhe efektivitetin e edukatoréve

6.3 | Kam njohuri pér kérkimin arsimor, praktikat arsimore té bazuara né fakte
dhe tendencat né pedagogji pér té pérmirésuar vazhdimisht praktikén e
tyre

6.4 | Kam njohuri pér praktikén reflektuese

6.5 | Kam njohuri pér tendencat mé té gjera arsimore, ndryshimet shogérore
dhe c¢éshtjet globale gé mund té ndikojné né zhvillimin dhe mésimin e fé-
mijéve

6.6 | I njoh parimet etike universale

6.7 | I njoh vlerat dhe standardet etike né profesionin tim

6.8 | Ekuptoj réndésiné e mbéshtetjes kolegjiale, bashképunimit, shkémbimit té
pérvojave dhe informacionit

6.8 | E kuptoj réndésiné e shogatave profesionale
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SHTOJCA nr.1¢
SHKALL PER VETEVLERESIMIN E KOMPETENCAVE TE BASHKEPUNETOREVE PROFESIONAL

Viti edukativo-arsimor
Kopshti

Bashképunétor profesional

Data

Pérshkrimi:

Aspak i zhvilluar 1
Pjesérisht i zhvilluar 2
I zhvilluar miré 3
Shumé i zhvilluar 4

I NJOHURI PER FUSHEN PROGRAMORE DHE EDUKIMIN PARASHKOLLOR |1 |2 |3

1.1 | Njoh fushén e programit qé ai méson dhe e di se si lidhet me fushat e tjera

1.2 | I di termat ky¢ né fushén e programit qé mésoj dhe se si ato lidhen me termat
né fusha té tjera

1.3 | I njoh gasjet pér té nxitur interesimin e fémijéve né fushén e programit

1.4 | I ndjek njohurité e reja pér fushén e programit

1.5 | E njoh programin pér puné edukativo-arsimore né edukimin dhe kujdesin pa-
rashkollor - Programi pér mésim dhe zhvillim té hershém

1.6 | Njoh sistemin edukativo-arsimor dhe legjislacionin, si dhe specifikat e arsimit
dhe kujdesit parashkollor

1.7 | I kuptoj tendencat bashkékohore né mésimin dhe edukimin e hershém

II | MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA 12 |3
2.1 | I njoh komponentét pér planifikim té suksesshém té punés edukativo-arsi-
more

2.2 | E kuptoj réndésiné e planifikimit pér té pérfshiré edukatorét dhe fémijét, dhe
pér té marré parasysh burimet né dispozicion dhe specifikat e kopshtit

2.3 | Njoh lloje té ndryshme té planifikimit té punés edukativo-arsimore dhe di t'i
kombinoj ato

2.4 | E njoh fushén e programit qé mésoj dhe di si ta lidh até me nevojat e fémijéve
dhe tendencat aktuale té stilit té jetés

2.5 | I njoh faktorét qé ndikojné né procesin mésimor dhe motivimin e fémijéve té
grupmoshave té ndryshme

2.6 | Njoh dhe kuptoj strategjité bazé pér mésimnxénien e hershme, mésimdhénien
dhe zhvillimin

2.7 | E kuptoj réndésiné e aktivitetit té fémijéve né procesin e mésimnxénies dhe
mésimdhénies

2.8 | Njoh qasjet e ndryshme ndaj mésimit dhe zhvillimit qé respektojné diver-
sitetin
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2.9 | E kuptoj nevojén pér puné ekipore né procesin e mésimdhénies dhe mésimn-
xénies

2.10 | Di té aplikoj gasje metodologjike specifike pér fushén e programit né kon-
tekstin e mésimit té hershém

2.11 | Njoh teknologji arsimore gé éshté specifike pér fushén e programit

2.12 | Ndjek njohurité e reja nga fusha e programimit

2.13 | Njoh metodat pér té monitoruar interesat e fémijéve, pérvojat e tyre té mépar-
shme dhe dallimet individuale

2.14 | Njoh metoda moderne té monitorimit té nevojave, mundésive dhe arritjeve té
fémijéve qé pérfshijné veté fémijét

2.15 | Njoh metodat pér té monitoruar interesat e fémijéve, pérvojat e tyre té mépar-
shme dhe dallimet individuale

II | KRIJIMI I NJE MJEDISI STIMULUES PER MESIM

3.1 | Kuptoj se si mjedisi inkurajon dhe mundéson mésimin

3.2 | Njoh potencialet dhe mundésité e mjeteve té ndryshme mésimore

3.3 | Njoh dhe respektoj politikat dhe praktikat né lidhje me siguriné e mjedisit té
kopshtit

3.4 | Di ményra té ndryshme pér té trajtuar situatat e krizés né kopshtin e fémijéve

3.5 | Njoh strategji pér udhéheqgjen pedagogjike té njé grupi dhe ményra pér té kri-
juar njé klimé pozitive

3.6 | Kam njohuri pér strategjité e komunikimit qé respektojné dallimet kulturore
dhe gjinore qé mund té ndikojné né klimén e grupit

IV | GJITHEPERFSHIRJA SOCIALE DHE ARSIMORE

4.1 | I kuptoj faktorét social dhe kulturor dhe se si ato ndikojné né arsim, dhe kon-
tributin né kohezionin social

4.2 | Njoh koncepte dhe modele té ndryshme pér arsimin gjithépérfshirés

4.3 | I njoh konventat pér té drejtat e fémijéve dhe kundér diskriminimit

4.4 | Njoh koncepte dhe modele té ndryshme pér mbéshtetjen e organizuar té fémi-
jéve té talentuar

\' KOMUNIKIMI DHE BASHKEPUNIMI ME FAMILJEN DHE KOMUNITETINA

5.1 | Ekuptojréndésiné e familjes dhe komunitetit lokal pér jetén dhe punén e kop-
shtit

5.2 | Di ményra pér té bashképunuar me familjen dhe komunitetin lokal dhe mun-
dési pér pjesémarrjen e tyre né jetén e kopshtit.

5.3 | Kam aftési komunikimi pér té bashképunuar me familjen dhe komunitetin
lokal

VI | PUNE ANALITIKO-KERKIMORE

6.1 | Di se ¢faré lloj dokumentacioni mbahet pér punén edukativo-arsimore né
kopsht

6.2 | E njoh metodologjiné e analizés sé dokumentacionit

6.3 | I njoh ményrat e interpretimit dhe raportimit té rezultateve té analizés

6.4 | Kam njohuri bazé pér metodologjiné e kérkimit dhe bazat e statistikave
pérshKkruese

6.5 | Njoh teknika té ndryshme pér mbledhjen e informacionit rreth praktikés edu-
kativo-arsimore

6.6 | Njoh metodat pér analizén sasiore dhe cilésore té té dhénave dhe di si t'i inter-
pretoj ato

6.7 | I njoh procedurat pér kryerjen e hulumtimit né veprim né procesin edukativo-
arsimor

VI | ZHVILLIMI PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIMI PROFESIONAL
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6.1 | E kuptoj kompleksitetin e profesionit, si dhe té drejtat dhe pérgjegjésité qé ai
sjell

6.2 | [ njoh kompetencat profesionale pér bashképunétorét profesional dhe e kup-
toj réndésiné e tyre pér zhvillimin profesional personal

6.3 | Di té krijoj njé plan personal pér zhvillim profesional dhe ményra pér té doku-
mentuar né ményré adekuate zbatimin e tij

6.4 | Njoh modele dhe mundési efektive pér zhvillim dhe avancim profesional né
profesionin tim

6.5 | Jami/e informuar pér shoqgatat profesionale né komunitet

6.6 | E kuptoj dhe respektoj filozofiné e mésimit té pérjetshém

6.7 | Pérdor me mjeshtéri teknologjiné e informacionit dhe komunikimit né punén
time té pérditshme, pér bashképunimin me kolegét dhe pér zhvillimin profe-
sional

6.8 | E kuptoj réndésiné e bashképunimit profesional dhe marrédhénieve kolegjiale
pér pérmirésimin e punés né kopsht

6.9 | Jami/e informuar pér shoqata té ndryshme profesionale, rrjete sociale dhe fo-

rume ku informohem pér punén time
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SHTOJCA nr.1d
SHKALLA PER VETEVLERESIM TE KOMPETENCAVE TE PERKEDHELESVE

Viti edukativo-arsimor:

Kopshti:

Pérkédhelési/ja:

Data:

Pérshkrimi:

Aspak i zhvilluar

Pjesérisht i zhvilluar

I zhvilluar miré

Shumeé i zhvilluar

I ZHVILLIMI DHE MESIMI I FEMIJEVE
1.1 | Di té identifikoj qasjet moderne pér kujdesin e hershém té fémijéve
1.2 | Jam né gjendje té pérshtas punén time me teorité, parimet dhe modelet
moderne arsimore gé lidhen me zhvillimin e hershém té fémijés
1.3 | Jam né gjendje té pérshtas punén time me nevojat individuale té fémi-
jéve pér kujdes dhe zhvillim dhe i identifikoj dallimet dhe nevojat in-
dividuale té fémijéve gé kané nevojé pér mbéshtetje shtesé.
1.4 | I njoh gasjet e pérdorura pér té kapércyer gjendjen e stresit dhe trau-
meés tek fémijét qé kané nevojé pér mbéshtetje shtesé
1.5 | Jam né gjendje té njoh fushat e zhvillimit té hershém té fémijérisé né
aktivitetet e pérditshme dhe té njoh dallimet dhe nevojat individuale
té fémijéve qé kané nevojé pér mbéshtetje shtesé
1.6 | I njoh konventat pér té drejtat e fémijéve dhe kundér diskriminimit
II MJEDISI
2.1 | Jam né gjendje té perceptoj nevojat e kujdesit té ¢do fémije gjaté zba-
timit té plan programit
2.2 | Mund té krijoj njé program/personal té thjeshté pune
2.3 | Jam né gjendje té bazoj praktikén time né nevojat dhe kontekstin ak-
tual té kujdesit shéndetésor
2.4 | E pérshtas me mjeshtéri punén time sipas nevojave té cdo fémije
2.5 | Di té identifikoj dhe analizoj veprimet e fémijéve, pérpigem t'i shpje-
goj ato dhe té krijoj praktikén time bazuar né to
2.6 | Krijoj me mjeshtéri njé mjedis té shéndetshém dhe té sigurt pér kuj-
desin optimal té cdo fémije, né vecanti fémijét gé kané nevojé pér
mbéshtetje shtesé
2.7 | Jam né gjendje té zhvilloj praktikén, njohurité, shkathtési dhe sjelljen
time profesionale duke pérdorur strategji eksperimentale
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2.8 | I pérfshij fémijét me mjeshtéri né punén time

2.9 | Jam né gjendje té shpjegoj me gojé dhe me shkrim zhvillimin e kuj-
desit pér ¢do fémijé

2.10 | Jam né gjendje té zgjidh problemet praktike té kujdesit duke anali-
zuar situatén

2.11 | Diskutoj dhe hulumtoj me mjeshtéri me kolegét e mi pér edukimin e
tyre dhe pérvojén e drejtpérdrejté té krijimit té njé mjedisi té bazuar
né fakte

2.12 | Jam né gjendje té reflektoj dhe té pérfshihem né njé bisedé me kolegét
e mi pér ide té reja pér zhvillimin e praktikés dhe krijimin e njé mje-
disi stimulues

2.13 | Jam né gjendje té vendos njohurité e mia né funksion té krijimit té njé
mjedisi gé do té bazohet né fakte pér nevojat e zhvillimit individual té
cdo fémije.

2.14 | Béj pérpjekje pér té hulumtuar, mbledhur té dhéna dhe analizuar ato
sé bashku me kolegét e mi, si dhe pér té krijuar njé mjedis stimulues
sé bashku

III | ORGANIZIMI DHE KLIMA 1 (2

3.1 | Promovoj puné sistematike dhe pérgjegjési né funksionimin e kopshtit

3.2 | Gjaté punés sime respektoj dhe zbatoj dokumentet gé rregullojné orga-
nizimin dhe punén e kopshtit (vecanérisht né cerdhe/foshnjat)

3.3 | Jam né gjendje té krijoj bashképunim me institucionet partnere

3.4 | Gjaté punés sime, demonstroj aftési pér té promovuar praktika té mira
pér kujdesin e fémijéve

3.5 | Mund té identifikoj pikat e forta dhe té dobéta té praktikés sé kujdesit
pér fémijét

3.6 | Jam né gjendje té promovoj kujdesin e fémijéve né praktiké

3.7 | Mund té komunikoj pozitivisht dhe né ményré konstruktive me fémijét
dhe té rriturit

3.8 | Jam né gjendje té krijoj me mjeshtéri njé mjedis pune té kéndshém dhe
stimulues

IV | PROCESI EDUKATIVO-ARSIMOR 1 |2

4.1 | Gjaté punés sime, krijoj me mjeshtéri njé séré strategjish monitorimi
dhe vlerésimi

4.2 | Pérdor té dhéna nga fémijét pér té monitoruar dhe vlerésuar punén e
tyre

4.3 | Zhvilloj mjete té ndryshme pér vlerésimin e arritjeve té fémijéve

4.4 | Mund t'iu jap kritika konstruktive fémijéve

4.5 | Jam né gjendje té vetévlerésoj bazuar né aktivitetet dhe arritjet e
fémijéve

4.6 | Jam né gjendje, bazuar né fakte/procedura/shembuj mé té miré dhe té
disponueshém, té monitoroj dhe avancoj qasjen time ndaj kujdesit té
fémijéve

4.7 | E bazoj me mjeshtéri praktikén time né fakte dhe njohuri té
pérditésuara

4.8 | Jam né gjendje qé gjaté punés sime té inkurajoj kreativitetin dhe
inovacionin gjaté kujdesit ¢do fémije
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V | BASHKEPUNIMI ME FAMILJEN DHE KOMUNITETIN

5.1 | Kam njohuri dhe mund té krijoj kushte pér mbéshtetjen e prindérve
dhe familjeve nga kopshti

5.2 | Drejtoj me mjeshtéri komunikim efektiv dhe promovoj partneritet dhe
bashképunim me prindérit dhe familjen

5.3 | Gjaté punés sime té pérditshme, bashképunoj si partner dhe shkémbej
praktika té mira me prindérit dhe familjen

5.4 | Jam né gjendje t'i informoj né ményré adekuate dhe té sakté prindérit
rreth kujdesit té fémijéve

5.5 | Pérpigem té gjej té gjitha mekanizmat dhe mundésité pér bashképu-
nim me komunitetin

5.6 | Jam né gjendje té krijoj marrédhénie partneriteti me komunitetin pér
té mbéshtetur rritjen dhe zhvillimin e fémijéve

5.7 | Gjaté punés sime té pérditshme, bashképunoj si partner dhe shkémbej
praktika té mira me pérkédhelés té tjeré

VI | ZHVILLIMI PROFESIONAL

6.1 | Mund té punoj profesionalisht né pérputhje me vlerat profesionale

6.2 | Di té punoj sipas parimeve etike dhe ligjore

6.3 | Jam né gjendje té identifikoj mundésité dhe té marr pjesé aktive né
forma té ndryshme té zhvillimit té vazhdueshém profesional

6.4 | Uné jam né gjendje té zhvilloj njé qasje personale profesionale

6.5 | Mund té menaxhoj me té dhénat personale profesionale

6.6 | Pérdor me mjeshtéri teknologjiné e informacionit dhe komunikimit né
punén time té pérditshme, pér bashképunimin me kolegét dhe pér
zhvillimin profesional

6.7 | Krijoj kushte dhe praktikoj veté-reflektim

6.8 | Me mjeshtéri jap komente kthyese pér rolin tim né rritjen dhe zhvilli-
min e fémijés

6.8 | Me shembullin tim, i inkurajoj kolegét e mi gé té ndajné praktikén re-

flektuese mes tyre
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SHTOJCA nr. 2

INSTRUMENTI: Analiza e shkallés sé vetévlerésimit té kompetencave

KOMPETENCAT E MIA TE MIRA: Cfaré mund t'u ofroj kolegéve té mi qé té zhvillojné
kompetencat e njéjta?

KOMPETENCAT QE DUHET T’I ZHVILLOJ:

IDE SE SI TE PERMIRESO] KOMPETENCAT:

Emri dhe mbiemri:

Pozita e punés:

Shqyrtoi:

Data:

-44 -



Viti edukativo-arsimor.

SHTOJCA nr.3
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INSTRUMENTI: Plani personal pér zhvillim profesional

KOPShtieessmssesssssssssens

Data e pérpunimit

Té€ punésuar

Vendi, komu

Na.irin,

Nr.

KOMPETENCA

AKTIVITETE

RESURSE

KOHAE
REALIZIMIT

REZULTATET
E PRITSHME

VEREJTJE
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SHTOJCA nr. 4

SHTOJCA nr. 4a
INSTRUMENTI: planifikimi i zhvillimit profesional né nivel kopshti pér fémijé

Né bazé té analizés sé shkallés sé vetévlerésimit, planifikohet zhvillimi profesional i punonjésit,
sipas kompetencave qé duhet t'i zhvillojé.

Viti edukativo-arsimor ... TE PUNESUAT...cvvvvrerersrrrersssmnsnssssnssens

KOPShtiuurrrrrsmesmsssssssssssmssssssssssssssssssnns Vendi, Komuna.....meeeen.

Data e pérpunimit

KOHAE REZULTATET E
Nr. KOMPETENCA AKTIVITETE RESURSE | REALUZIMIT PRITSHME VEREJTJE
1 P.sh., pér Né marréveshje me | Punonjésit | Tetor - Edukatorét
drejtoré: kolegét, futet njé né Qershor tregojné
o . praktiké pér institucion, pérparim né
Sité motll\./oh?n" pjesémarrje né materialet zhvillimin
eduk?tor.et e Ee zhvillim té ekzistuese profesional,
MArrn pjese N yazhdueshém pér puné, pérvoja té
aktivitete pér profesional pér té bashképuni pérbashkéta me
zhvillim t& ) gjithé. mi kolegét e tjeré,
vazhdl.lesherrt punonjésin ndérsa pérparimi
profesional né Mungesa e profesional, tek fémijét éshté
institucion? profesionalizmit nuk planifikimi i il
anashkalohet punés sé
Edukatorét vet
zhvillojné motivimin
pér zhvillim
profesional.
Inkurajohet
shkémbimi i ideve
dhe materialeve.
Profesionalizmi
lévdohet publikisht.
2
3
4
5

- 46 -



SHTOJCA nr. 4a
Struktura e programit pér zhvillim profesional né kopshtin pér fémijé

Viti edukativo-arsimor
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Kopshti
ROLIT
AKTIVITETET RESURSET N .
KOMPETEN EETSQAI; DHE FORMATE | REZULTATET | LLOJIIZHVILLIMIT E PJESEMAR 1:/]55(1:2:‘;]\]1;58555 KOHA E
CAT ETESI ZHVILLIMIT E PRITSHME PROFESIONAL NEVOJSHM RESIT ose REALIZIMIT
PROFESIONAL E

pjesémarrés)
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PLANI PERSONAL VJETOR PER ZHVILLIM PROFESIONAL PER/VITL

Emri dhe mbiemri

Emri i institucionit dhe vendi i punés

Niveli i fundit i pérfunduar i arsimit

Titulli

Niveli dhe lloji i arsimit qé kérkohet
pér té kryer punén né pérputhje me
sistematizimin, pérkatésisht me
pérshkrimin e detyrave té punés

Njohurité dhe shkathtésité e
nevojshme pér té kryer punén

Njohurité dhe shkathtésité qé dua t'i
zhvilloj, pérmirésoj gjaté vitit té

ardhshém
Koha e Ményra e
Titulli i zhvillimit planifikuar p’ese;f“f"!es’ Pilkét Pranuar,
té planifikuar Kompetenca realizimit Kkohé . i
profesional3 realizimi onezglala | miratuar
(realizimi) (prezantues,
pjesémarrés)
Zhvillimi i
planifikuar
profesional né
institucion:
Zhvillimi i
planifikuar
profesional
jashté
institucionit:

3 Titulli i zhvillimit té planifikuar profesional (p.sh.: tema e punés pamore té edukatorit, titulli i aktivitetit, titulli
i programit t& zhvillimit profesional, tema e konferencés ose takimit profesional, etj.).
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RAPORTI PER ZHVILLIMIN DHE PERPARIMIN PROFESIONAL

Emri dhe vendi i institucionit

Emri dhe mbiemri

Vendi i punés

E-mail

Adresa e internetit (WEB)

Numri i telefonit

Viti/periudha pér té cilén shkruhet

raporti
ZHVILLIMI PROFESIONAL BRENDA INSTITUCIONIT
Emri i zhvillimit profesional Niveli Koha Ményra e Dokumenti né | Numri i
o pjesémarrjes institucion pikéve
.(.per s } (pjesémarrje, | icili e déshmon
cilin es}ulte prezantim, realizimin
mar.re autoreési,
vendim) udhéhegje, etj)
1.
2.
3.
4,
5.
GJITHSE]J PIKE TE REALIZUARA PER ZHVILLIMN PROFESIONAL BRENDA
INSTITUCIONIT:
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ZHVILLIMI PROFESIONAL JASHTE INSTITUCIONIT

Niveli Ményra e
ér té jesémarrjes
(p” p]. . ], Dokumenti né
cilin (pjesémarrije, | . . . . ...
Cloa . .1 ) institucion i cili
Emri i zhvillimit profesional éshté Koha | prezantim, ,_

. . e déshmon
marré autoreési, realizimin
vendim) udhéhegje,

etj)

Numri i
pikéve

3.

Zhvillimi profesional
jashté institucionit
N

GJITHSE] PIKE TE REALIZUARA (ORE) PER ZHVILLIMN PROFESIONAL JASHTE
INSTITUCIONIT:

Cilat njohuri dhe shkathtési i avancova gjaté kétij viti?

Format e arritura pérmes planit (theksoni format qé nuk ishin planifikuar, por qé jané

realizuar):

Cilat nga format e planifikuara té zhvillimit profesional nuk jané realizuar dhe pse?

Titulli i fituar gjaté kétij viti:

Shénim:
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Faza III:

Efektet e zhvillimit profesional
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Efektet e zhvillimit profesional, monitorimi i efekteve té formave té zhvillimit profesional dhe
monitorimi i realizimit té zhvillimit profesional si fazé e treté pérmban instrumentet e mépo-

shtme:

1. Raportin pér realizimin e planit personal pér zhvillim profesional
2. Portofolin

Instrument raporti pér realizimin e planit personal pér zhvillim profesional synon té per-
ceptojé efektet e zhvillimit profesional pérmes analizés sé zbatimit té asaj qé éshté mé-
suar dhe zhvilluar gjaté zhvillimit profesional, ¢faré ndikimi ka né punén me fémijét, cfaré
déshmi si dokumente jané pranuar dhe nése nuk ka realizim, té pércaktohen arsyet. In-
strumenti jep mundésiné pér té pércaktuar propozimet pér aktivitetet pér vitin e ardh-
shém dhe né kété ményré vendos zhvillimin si njé element kyg té sistemit té zhvillimit
profesional.

Instrumenti i portofolit synon té sigurojé monitorimin e zhvillimit profesional, shérben
pér promovim personal, gjaté punésimit, né puné me mentorin, pér avancim né karriereé.
Koncepti i portofolit éshté krijuar pér té ofruar informacione mbi biografiné, filozofiné
personale profesionale, planin vjetor té zhvillimit profesional, raportin e zhvillimit pro-
fesional, planin e mentorit pér té punuar me kursantin dhe shtojcat pérkatése.

Instrumentet bazohen né dokumente evropiane dhe vendore relevante pér ndértimin e sistemit
kombétar pér zhvillim profesional, ndjekin konceptin dhe pérmbajtjen e kompetencave profe-
sionale pér edukatorét, pérkédhelésit, drejtorét, punétorét profesionisté dhe bashképunétorét
profesional né kopshte pér fémijé.
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SHTOJCA nr.1
INSTRUMENTI: Raporti pér realizimin e planit personal pér zhvillim profesional (PPZhP)

Té punésuar.........

Koha e realizimit

Zbatimi i asaj qé éshté
mésuar

Ndikimi tek fémijét

Faktet

Arsyet pér mosrealizim

Propozim pér aktivitete
pér vitin e ardhshém

Shénim
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KOMENTE KTHYESE PER REALIZIMIN E PPZHP-sé:

REKOMANDIME:

PPZhP Cikliirii PPZhP Arsyet pér PPZhP i Zhvillim

plotésishti  zhvillimit pjesérishti  mosrealizim parealizuar profesional i

realizuar profesional | realizuar (Cilat jané arsyet?) pérkrahur
(Si éshté
pérkrahur?)

Data: Té punésuar: Kryetari i ekipit pér zhvillim profesional:

-54-



I DORACAK T

SHTOJCA nr.2

INSTRUMENTT: Portofoli

Pér cfaré shérben?

- Pér té monitoruar zhvillimin profesional
- Pér promovim personal

- Pér té aplikuar pér njé vend pune

- Pér té biseda me mentorin

- Péravancim né karrieré

- Pér géllime té vlerésimit té jashtém...

Né portofol ruhen, ndérsa pérmes tij monitorohen elementét mé té réndésishém né puné; tregon
até gé njeriu di té béjé, pérkatésisht si punon; monitorohet dhe vlerésohet puna personale, anali-
zohet, béhet veté-reflektimi; monitorohet zhvillimi i kompetencave, progresi dhe zhvillimi per-
sonal; pér punén e kandidatit njoftohen eprorét dhe palét e interesuara (drejtori, késhilltarét, ko-
legét...); né té ruhen shembujt mé té réndésishém nga praktika (ato qé pronari i portofolit i
konsideron si vecanérisht té réndésishme).

PERMBAJTJA E PORTOFOLIT:

1. Ballina

2. Pérmbajtja

3. Biografiné e punés

4. Filozofiné personale profesionale

5. Planin personal vjetor pér zhvillim profesional
6. Raportin mbi zhvillimin profesional

7. Planin e mentorit pér té punuar me praktikantin

8. Shtojcat

1. Ballina me té dhénat themelore (emri, mbiemri, té dhénat e kontaktit (telefoni, e-maili, adresa
postare).

2. Tabela e pérmbajtjes qé ofron njé pasqyré té shkurtér té asaj qé pérfshihet né portofol dhe
mundéson orientim mé té lehté pér autorin dhe pérdoruesin e portofolit.
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3. Biografia e punés pérmban té dhéna kyce pér autorin, njé pasqyré té strukturuar té arsimit
formal, joformal dhe informal; pérvojat dhe arritjet né puné. Nuk duhet té jeté mé i gjaté se dy
fage.

4. Filozofia profesionale personale éshté njé ese qé pérfagéson gasjen subjektive dhe jep njé
pasqyré té themelit mbi té cilin bazohet puna profesionale e autorit té portofolit.

Disa elemente té shkrimit té njé filozofie personale profesionale:

- sipunoj/jap mésim

- cili éshté stili im mbizotérues i punés/mésimdhénies

- format mé té zakonshme té punés

- pse punoj pikérisht né kété ményré

- c¢faré géllimesh i vendos vetes

- cilat metoda i zbatoj mé shpesh

- sindikon ajo gé béj né zhvillimin dhe mésimnxénien e fémijéve
- reflektim mbi kompetencat e veta

5. Plani personal i zhvillimit profesional hartohet nga autori nga gershori deri né gusht pér
vitin e ardhshém arsimor. Ai pérmban njé plan pér zhvillim profesional brenda institucionit dhe
njé plan pér zhvillim profesional jashté institucionit (seminare/tryeza té rrumbullakéta).

6. Pér aktivitetet e planifikuara té realizuara, si dhe pér aktivitetet gé nuk jané planifikuar, por
jané realizuar gjaté vitit, autori pérgatit raport pér zhvillimin profesional né fund té vitit
arsimor.

Plani personal pér ngritjen profesionale té stafi profesional shérben pér pérgatitjen e Raportit té
Zhvillimit Profesional/raportimi gjashtémujor dhe vjetor/tremujor tek drejtori (stafit
profesional) nga personi pérgjegjés pér monitorimin e zhvillimit profesional.

Pér zhvillimin profesional brenda dhe jashté institucionit, pér aktivitetet e planifikuara té
realizuara, si dhe pér aktivitetet qé jané realizuar dhe nuk jané planifikuar, shkruhet raport.

Né fund té ¢do viti arsimor, stafi profesional plotéson ciklin e tij personal pesévjecar té zhvillimit
profesional, i cili éshté pjesé pérbérése e dokumentacionit té zhvillimit profesional.

7. Plani i punés sé mentorit me praktikantin

Institucioni mban: evidencé, né pérputhje me ligjin, dokumentacionin pedagogjik dhe dokumen-
tacionin pér pranimin né puné té punonjésit-praktikant, edukatorit-praktikant, bashképunétorit
profesional-praktikant, pérkédhelésit- praktikant.

Mentori mban dokumentacion pér:

1) realizimin e planit pér hyrjen e praktikantit né pung;
2) temat dhe kohén e oréve té vijuara, pérkatésisht aktivitetet;

3) vézhgimin e gjérave né punén e praktikantit né pérputhje me programin pér pérparimin e tij;
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4) rekomandimet pér pérmirésimin e té gjitha formave té punés edukativo-arsimore dhe té punés
me prindérit;

5) vlerésimin e sjelljes sé praktikantit sipas rekomandimeve té dhéna.

Dokumentacioni i praktikantit

Praktikanti, pérve¢ dokumentacionit pedagogjik nga paragrafi 2 i kétij neni, mban dokumenta-

cion pér:

1) realizimin e planit pér hyrje né pung;

2) temat dhe kohén oréve té vijuara, pérkatésisht aktivitetet;

3) vézhgimin e gjérave né punén e tij/saj dhe punén me fémijét;

4) rekomandimet e mentorit dhe ideté e veta pér pérmirésimin e té gjitha formave té punés
edukativo-arsimore dhe té punés me prindérit;

5) format e realizuara té zhvillimit profesional.

8. Shtojcat ilustrojné zhvillimin dhe pérparimin e pronarit té portofolit, filozofiné e tij personale
profesionale. Ai pérmban prova materiale, déshmi specifike qé tregojné, vértetojné, ilustrojné dhe
dokumentojné pretendimet e punonjésit.

Pérzgjedhja e shtojcave pér portofolin:
-shembuj té praktikés sé miré,

- situata 'rastésore’,

- orientimi né situata té vecanta pedagogjike,

- 'té mésuarit nga gabimet' (zgjedhja e gabuar e metodés, mospérputhja né trajtimin),
- planet pér aktivitete, pérgatitjen e aktiviteteve

- produkte pér fémijé

- analiza e punés sé grupeve dhe individéve

- shembuj té vlerésimit té punés sé fémijéve,

-lista kontrolluese (¢eklista)

- shembuj té pyetésoréve, analiza e tyre

-shembuj té komenteve kthyese me shkrim pér prindérit

- anketa dhe analiza té pérgjigjeve té fémijéve, prindérve dhe kolegéve
- kontribute té punés profesionale

- shénime né ditar, shénime dhe komente té rastit

- ide pér planifikim té métejshém

- rekomandimet dhe késhillat e kolegéve

- fotografi, regjistrime, regjistrime audio me komente

- procesverbalet, shénimet e kolegéve, drejtorit, punétoréve profesional,
bashképunétoréve profesional dhe té tjeréve qé kané vijuar aktivitetet

- reflektimi i vet pér kontributet
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Jlocue 3a nete (Pa3BojHo mopTdosro)

JlHeBHUK 32 paboTa Bo JleTCKa rpaJjiHKa/LleHTap 3a paH JAeTCKH Pa3Boj

J/lHeBHUK 3a paboTa Ha BOCMIUTHA rpyma

MefyHapoaHaTa cTaHAap/iHa kjaacudukanuuja Ha obpa3oBanueto (ISCED-International
Standard Classification of Education) e craTucTruka pamMka 3a opraHu3vpame Ha UHQOop-
Malli¥ 3a 06pa3oBaHUeTo nocTaBeHa o1 ctpaHa Ha YHECKO. Toj HHCTpyMeHT e 4jieH Ha
MeryHapo/IHOTO CEMejCTBO HAa EKOHOMCKH U COIMjaJHU Kaacupukanuu Ha O6eauHeTUTE
HallMM KaKO HHCTPYMEHT IOTOJIEH 3a Ccropejiba, COCTaByBame W NpPe3eHTUpPaHe
CTAaTUCTHKA HA 06pa3oBaHUe, U BO pAMKHUTE Ha O/IZIeJIHM 3eMjU U HAa Mel'yHapOHO HUBO.
Ondaka npBeHCTBEHO [ABe Bapujabiu Ha Kpoc-kaacupuKalyja: HUBOA W NOJHMEbA Ha
oOpa3oBaHHue.

MTCII, [IpaBU/THUK 32 HAYHHOT Ha CTPYYHO YCOBPIyBalhe Ha BPabOTEHUTE BO YCTAHO-
BUTe 3a Jena, Cs1. BecHUK Ha PM, 6p. 61 oz 25. 04. 2013

MTCII, IIpaBuHUK 3a MOGJUMCKUTE KPUTEPUYMH 3a GopMUpare U paboTa Ha COBETY-
Ba/IMLITETO 3a Jlelia ¥ poJMTe I BO jaBHa JleTCKa rpaJIuHKa/jaBeH LieHTap 3a PaH J1eTCKU
pasBoj, C1. BecHUK Ha PM, 6p. 62 oz 26. 04. 2013

MTCII, [TpaBUIHUK 3a MU3MeHyBakbe U JONOJIHYBawke Ha NPAaBUJHUKOT 33 HAYMHOT Ha
v3/laBatbe, IPOJ0KyBatbe, OOHOBYBabe U OJj3eMaibe Ha JIMLeHLa 3a paboTa Ha Ju-
PEKTOPH Ha YCTAaHOBHM 3a Jiela, CTPYYHU paboOTHULM, CTPYYHU COPabOTHULIM, BOCIIUTY-
BayMd U HeTroBaTeJM BO CUCTEMOT 3a 3rPKyBalkhe M BOCNHUTAHHE Ha Jella Of MHpej-
YYHUJIMIIHA BO3PACT, HAYMHOT Ha CIPOBe/lyBalbe HAa 06yKUTe, Kako U ¢opMaTa U coap-
»)KMHaTa Ha 06pa3eloT Ha JIMIeHIaTa 3a paboTa, Bp3 ocHoBa Ha 4ieH 182 craB (5) of
3akoHOT 3a 3auITUTa Ha Aena (,Cinyx6eH BecHUK Ha Peny6simka Makesonuja“ 6p. 23/13,
12/14,44/14,144/14,10/15,25/15,150/15,192/15,27/16,163/17,21/18 1 198/18),
Bp. 11-2594/1 on 18. MapT 2019 rogvna

MTCII, IIpaBUJIHUK 3a CTaHAAPAUTE U HOPMATHUBUTE 3a BplLUeHe Ha JIejHOCTa Ha yCTa-
HOBHTe 3a Jlella, Bp3 ocHoBa Ha 4wieH 100 craB (4) o4 3aKOHOT 3a 3allTHTa Ha Jela
(,Cnyx6eH BecHUK Ha Peny6.inka Makegonuja“ 6p. 23/2013 1 12/2014

MTCII, [IlpaBuJIHKK 32 HAYMHOT Ha paboTa U 06e36eyBamke HA YCJIOBU 32 OCTBAapyBame
Ha NeJjarolko-MeTo/JiCKaTa NpakTHKa Ha CTyZeHTUTE O/ COOABETHUTE CTY/UU 32 NpeJi-
YUYUJIMIIHO BOCIHUTAHWE U JPYTU COOJIBETHU PaKyJTETH BO jaBHUTE YCTAHOBH 3a Jiella,
Bp3 ocHOBA Ha wieH 170 ctaB (2) o/ 3ak0oHOT 3a 3auITuTa Ha Aena (,Ciayx6eH BECHUK Ha
Peny6sinika Makegonwuja“ 6p. 23/13, bp. 11-2750/1 ox 19. 04. 2013, Ci1. BecHuk Ha PM,
6p. 61 ox 25.04. 2013

MTCII, [IpaBUJIHMK 332 HAYUHOT HA CIPOBeAYyBame Ha FOAUIIHOTO UHTEPBjYy U OLEHY-
BalETO KaKo U popMaTa U COApKUHATA Ha U3BEIITAjOT HA TOAUILIHOTO UHTEPBjY Ha 06-
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paseLoT 3a OLleHyBakhe Ha JaBaTeJIUTe Ha jaBHU YCJAYTY BO jaBHUTE YCTAaHOBH 3a Jiella,
Bp3 ocHoBa Ha 4sieH 159 ctaB (13) o/ 3aKoHOT 3a 3amTyUTa Ha Jena (,Ciayx6eH BeCHUK
Ha Peny6sivka Makenonwuja“ 6p. 23/13, 12/14, 44/14, 144/14, 10/15, 25/15, 150/15,
192/15u 27/16, Ci. BecHuk Ha PM, 6p. 168 oz 05. 09. 2016
['n1aBHa KHUra Ha Jena
MTCI], [IpaBUHUK 32 UHAUKATOPUTE 3a BpeJJHyBalkhe Ha YCIEXOT Ha MJIaHUPAHUTE aK-
THUBHOCTH O/ pa3BOjHUOT IJIaH Ha YCTAHOBUTE 3a 3TPUKYyBakbe U BOCIIMTAaHUeE Ha Jielia O/
npeAy4YUIMIIHA BO3PACT, Bp3 OCHOBA Ha WieH 174 cTaB 4 o/ 3aKOHOT 3a 3allTUTA Ha Jieria
(,Cnyx6eH BecHUK Ha Peny6sinka Makejonuja“ 6p. 23/13), Ciiyxx6eH BecHUK Ha PM, 6p.
87 o1 17.06.2013
MTCII, [IpaBH/IHMK 32 HAYMHOT Ha U3/iaBakbe, IPOJ0KyBatbe, 0OHOBYBahe U 0/I3EMathe
Ha JIMIleHLaTa 3a paboTa Ha JUPEKTOPH HA YCTAaHOBH 3a [lella, CTPYYHU pabOTHUIU U
CTPY4YHU COPABOTHUIU, BOCTIUTYBAUYU U HETOBATEM BO CUCTEMOT 3a 3TPUKYBak€e U BOC-
NUTaHUE Ha Jielia o/ MpeJyYU/IrIlHA BO3PaCT, HAUMHOT Ha CIPOBe/lyBathe HAa 0OYKUTE,
Kako U 3a ¢popmMaTa U CoAp>KUHATA Ha 06pa3eloT Ha JiMIleHIlaTa 32 paboTa, Bp3 0CHOBa
Ha 4ieH 182 ctaB (5) o 3aKoHOT 3a 3amTuTa Ha Jena (,Cay»x6eH BeCHUK Ha Peny6Jinka
Makenonuja“ 6p. 23/13)
OpraHusalyja Ha JHEBHUTE aKTUBHOCTH Ha JleljaTa o/ IpeAy4u/IrilHa BO3pacT BO paM-
KU Ha rpynuTe
[IpaBusHUK 32 popMaTa, COAPKUHATA U HAUMHOT Ha BOJIEH€ Ha MeJjaroiika Jo0KyMeH-
Tallkja U eBU/IeHIIMja BO JleTCKa rpaZjiHKa U LleHTap 3a paH AEeTCKHU pa3Boj, BP3 OCHOBA
Ha uieH 195 ctaB (10) ox 3akoHOT 3a 3amTuTa Ha fieta (,Co1y»k6eH BeCHUK Ha Peny6Jinika
MakenoHnuja“ 6p. 23/13)
[2] llpBuoTBep3ujaTa, no3Hata kako ISCED 1976, 6ewie onobpeHa on MefyHapoJHaTa
KoH¢epeHLHja 3a o6pa3oBaHue (XKeHeBa, 1975 roaunHa), ¥ nocues0oBaTeHO bellle 0,06-
peHa oz 19. reHepasiHa KoHpepeHnyja Ha YHECKO Bo 1976 roauHa.
BToparta Bep3uja, nosHaTta kako ISCED 1997 roauna, Gelte o06peHa o ['eHepasiHaTa
koH¢epeHuUja Ha YHECKO Ha cBojaTa 29. cecuja Bo HoeMBpH 1997 roinHa, Kako JieJi o
HallOpUTe 3a 3roJieMyBake Ha Mel'yHapo/HaTa CllopeiJINBOCT Ha CTATUCTHUKATa Ha o6pa-
30BaHUETO.
WHcTuTyTOT 3a cTatucTrKa Ha YHECKO ro npegBo/elie pa3BojoT Ha TpeTaTa Bep3uja,
Koja Gelie ycBoeHa o/ ctpaHa Ha YHECKO nHa 36. reHepaiHa KoHbepeHI[Mja BO HOEMBPHU
2011 roguna u koja ke ro 3ameHu ISCED 1997 rosvHa Bo MeryHapoJAHHU IOJATOLU
KOJIEKLIMU BO HapeJHUTe TOAUHU. [3]co3AaZieHH co no/esi6a Ha TepLUjapHUOT HUBO Ha
npea-A0KTOpAaT Ha TPU HUBOA. McTo Taka, ro mpomupy HajHuckoTo HUBO (ISCED 0)
CO/IPKU MIOTKATeropuja Ha MPOrpaMu 3a pa3Boj Ha 06pa30BaHUeE 3a PAHO AETCTBO, KOU ce
HAaCO4Y€eHU KOH Jielia noj 3-roAuliHa Bo3pacT.
3a BpeMe Ha MperJieJOT U peBU3UjaTa, LITO JIoBeZe A0 ycBojyBawe Ha ISCED 2011 ro-
auHa, 3eMjute 4ieHku Ha YHECKO ce corsacuja geka mosivmbaTa Ha 06pa30BaHUETO
Tpeba Jla 6UAaT UCIUTAHU BO nocebeH npolec. OBoj MperJsief; cera € BO TEK CO MOTJe[] Ha
BOCIIOCTaBYBake He3aBHUCHA, HO NIOBp3aHa kiacudukanuja HapedeHa ISCED nonuma Ha
ob6pasoBanue u ObykKa.

YCAWU/JI, MIIT'O, AHa/iM3a HA MOJIMTUKKTE U NpakcaTa Ha MpodeCUOHATHUOT U Kapuep-

HUOT Pa3Boj HAa HAacCTaBHUIUTe Bo Peny6sinka Makenonuja, Ckomje, 2013
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99.

100.
101.

s DORACAK EEETT

YCAW/JI, MIIT'O, YnaTcTBO 3a HAYMHOT U ¢popMaTa Ha MEHTOPCKATA MOAAPIIKA Ha Hac-
TaBHULUTE-NPUNPABHUIIM U CTPYYHUTE COPAGOTHULU-NIPUIPABHUIIM BO OCHOBHUTE U
cpeaHuTe yuuauiita, Ckomje, 2016

YCAW/, MIII'O, CTpy4yeH copabOTHHUK OJ IOYETHHUK A0 MeHTOp, Ckomje 2016

YCAW/J, MIII'O, HactaBHUK 0o no4YeTOK A0 MeHTOD, Ckomje 2016
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Jmmm  METODOLOGJIA, PROCEDURAT DHE INSTRUMENTET PER MENAXHIM E ZHVILLIMIT PROFESIONALE IS
TE PROFILEVE PROFESIONALE TE PUNESUAR NE KOPSHTE TE FEMIJEVE
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